Stfedocesky kraj

Vyro ni zprdva o innosti a hospoda eni za rok 2009

Luxor Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb



1. Zzakladni udaje

Nazev za izeni: LUXOR Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb
Pravni forma: p isp vkovéa organizace

Adresa: TyrSova 678/21, 290 00 Pod brady IlI

Z izovatel: St edo esky kraj

Zborovskéa 11, 150 21 Praha5,

| 149534947

Kontakty:

editel: Mgr. Jaromir Novak
Zastupce editele: Dana Sleminova, DiS.
Ekonom: Ing. lvana Novakova
Vedouci sestra: Hana Kuncova
Vedouci Komunitniho centra: Jan Chalupa (do 29.6.2009)
Pov ena vedenim Komunitniho centra: Dana Sleminova, DiS.
Vedouci vzd lavaciho centra: Bc. Radka Novotna
Telefonni kontakt: 325 612 603-4, 325 615 877, 325 512 670
Fax: 325 611 820
E-mail: luxor@dd-pdy.cz
Internetoveé stranky: www.dd-pdy.cz

Bankovni spojeni: KB Pod brady, BU . 19733-191/0100



2. Historie

Luxor Pod brady je situovan v centru m sta vt sné blizkosti laze ského parku. Budova
ma p t podlazi a je opat ena vytahem. Stavba byla zahdjena tehdejSim majitelem
Josefem Ku erou vroce 1926 a dokon ena vroce 1929. Pension Luxor majitel
pronajimal laze skym host m s kapacitou 451 Zek.

Po skon eni 2. sv tové valky se stal Gto i5t m eskych Zid , kte i se nem i kam vrétit.
V r.1948 byl pension Luxor zestatn n p i zachovani stavajiciho chodu. V roce 1957 se
nazev Luxor 0 edn zm nil na nazev ,Zidovsky domov“. V r. 1959 byl nazev znova
zm n n, tentokrat na ,Ustav socialni pé e pro dosp 1€

Vr.1960 Ustav socialni pé e pro dosp lé p evzal Okresni narodni vybor (ONV)
v Nymburce. Pozd ji byl p ejmenovan ,ustav* na ,Domov d chodc Pod brady“(dale
jen DD). V té dob Domov d chodc Pod brady obyvalo 81 klient .

V rdmci restituce v r.1992 byla budova vracena dceram p vodniho majitele pana Josefa
Ku ery. Jedna z nich byla klientkou tohoto DD. Po dobu 4 let budovu jeSt pronajimali
ONV Nymburk. Vr.1999 byla od restituent budova odkoupena. V dob , kdy byly
zruSeny okresni U ady, p eSla zprava budovy na Krajsky U ad St edo eského kraje.
Velka zm na nastala v r. 1997, kdy byli vSichni obyvatelé vyst hovani do nahradnich
prostor a v.dob od prosince 1996 do za i 1997 prob hla rekonstrukce vnit nich prostor.
Vznikly i jednol Zkové pokoje, p istav na byla terasa v p izemi k pokoj m pro Kklienty se
snizenou pohyblivosti. DoSlo k pebudovani p dnich prostor, vybudovani
bezbariéroveého p istupua kvym n vytahu.

Vr. 2003 doslo k vym n ve vedeni DD. Za jeho p sobeni doslo k dalSimu zlepSeni
prost edi a podminek pro obyvatele. Krom postupné vym ny stavajiciho nabytku na
pokojich ale i na chodbach, prob hla dalSi rekonstrukce celé budovy. V d sledku
zkvalitn ni pé e o klienty doSlo ke snizeni po tu obyvatel na sou asnych 70. Po et
personalu byl navySen na 35. V sou asné dob klienti Ziji v jedno, dvou a til Zkovych
pokojich. Prozatim zde vSak chybi spole ensko-kulturni mistnost, kterou zde supluje
jidelna a zazemi pro personal. Jedna se o domov otev eného typu, z ehoz vyplyva, Ze
se zde nem Zeme zajistit sluzby pot ebné kvality lidem sr znymi typy demenci
v pokro ilém stadiu. V souvislosti s platnosti nového zdkona . 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach byl nastolen proces zavad ni standard kvality poskytované pé e

do praxe.



Diky moZnostem erpani financi z Evropskych fond byly vroce 2006 realizovany
projekty, které LUXORu Pod brady rozSi ili moznost otev it se vice ve ejnosti. Ob ané
k ndm p ichazeji nejenom na navst vy za seniory, ale stavaji se sami naSimi klienty.
Diky nabizenym sluzbam v prostorech LUXORu Pod brady se pro zdravotn postizené
ob any v produktivnim v ku otev elo Komunitni centrum. Ve Vzd lavacim a dennim
centru jsou po adany specializované kurzy pro zdravotnické pracovniky a pracovniky

socialnich sluzeb.

LUXOR Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb byl z izen v roce 2003 usnesenim
zastupitelstva St edo eského kraje a poskytuje tyi socialni sluzby dle zakona
108/2006:

1) Domov pro seniory

2) Odborné socialni poradenstvi

3) Socialni rehabilitaci

4) Socialn aktiviza ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Luxor Pod _brady v sob__ zahrnuje:

- Domov pro seniory
- Komunitni centrum

- Vzd lavaci a denni centrum

V roce 2009 na zéklad vyb rového izeni doSlo k vym n vedeni a novym editelem se
stal Mgr. Jaromir Novak. Nové vedeni pinasSi mimo nutné eSeni ekonomickych
problém téz vlastni novou vizi spo ivajici p edevsim ve zvySeni pozornosti a zajmu
o klienty, nabidky aktiviza nich program , rozSi eni spoluprace s m stem, Skolami,

ve ejnosti, socialnimi organizacemi, zlepSeni nabidky zdrave vyzivy.

2.1. Popis sluzby

Poskytujeme socialni sluzby senior m, kte i se ocitli v obtizné socialni nebo zdravotni
situaci. To znamena ubytovani v 1-3 | Zkovych pokojich, celodenni stravu,
oSet ovatelskou a rehabilita ni pé i a dalSi sluzby.

Zabezpe ujeme léka skou pé i, v etn pé e odbornych léka . B Zn jsou provad ny
sluzby denni pot eby: Uklid, prani pradla a drobné opravy.



Kapacita

Kapacita je 70 obyvatel Domova pro seniory Luxor Pod brady.

Klienti ziji v 8 jednol Zkovych, 19 dvoul Zkovych a 8t il Zkovych pokojich.

Zadatelé o sluzby Domova jsou za azovani do po adniku dle hodnoticich kritérii — vy3e
p isp vku na pé i, zdravotni stav a sociélni situace Zadatele, krajska p islusnost.
Maximélni po et dosazenych bod je 100. U Zadatel se stejnym po tem bod
rozhoduje datum podéani Zadosti, tj. p ednost ma zadost starsSiho data. Pro vyb r novych
klient domova mame z izenou komisi od ervence 2008.

V roce 2009 jsme p ijali 93 zadosti o sluzbu domov pro seniory.

Cilova skupina

Socialni sluzba je poskytovana senior m, kte i pot ebuji v d sledku zhorSeného
zdravotniho stavu, omezeni sob sta nosti a obtizné sociélni situaci celodenni podporu,
pomoc nebo i celodenni pé i a jsou ob any lenskych stat Evropské unie a maji trvaly
pobyt na Uzemi eskeé republiky.

Za izeni je vhodné zejména pro mobilni a imobilni klienty, kte i mohou sami nebo
s dopomoci pln vyuzit idedlniho umist ni Domova pro seniory Luxor (déle jen Domov)
v laze ském prost edi s Sirokou nabidkou kulturnich podnik . Neni ovSem vhodné pro
klienty s poruchou prostorové orientace. Budova Domova je po cely den otev ena a tito
klienti by se opust nim budovy bez ohlaSeni mohli sami ohrozit na zdravi.

NaSe sluzba je ur ena osobam ve v ku 65 let a vySe. Ve vyjime nych p ipadech mohou
byt p ijaty osoby od 60 let v ku z d vodu naléhavosti zdravotniho stavu, sociélni situace

apod.

Poslani a vize organizace

Poslanim Domova je zajistit d stojné a spokojené Ziti senior m v nasem Domov

a vytvo it podminky co nejvice blizké b zZnému Zivotu.

NaSi vizi je vytvo eni lepSich podminek pro Zivot klient p echodem na p evazn
jednol Zkové pokoje s vlastnim socialnim za izenim a sou asnym rozSi enim nabidky
klubovych a spole enskych prostor. ZlepSeni kvality bydleni spole n s rozSi enim

kapacity Domova pak p edpoklada zakoupeni a p estavbu n které z vytypovanych



budov ve vlastnictvi m sta Pod brady. Druh&a budova by personaln i materialn vice

respektovala zdravotni skladbu klient .

2.2. Obsah poskytovanych sluzeb

Dle 8 49 zakona . 10/2006, o socialnich sluzbach poskytuje Domov tyto obligatorni
innosti:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

c) pomoc p i zvladani b znych dkon pé e o vlastni osobu,

d) pomoc p i osobni hygien nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprost edkovani kontaktu se spole enskym prost edim,

f) socialn terapeutické innosti,

g) aktiviza ni innosti,

h) pomoc pi uplat ovani prav, opravn nych zdm a pi obstardvani osobnich

zalezitosti.

2.3. Zdravotni pé ¢e, rehabilitace

Zdravotni pé i v za izeni poskytovali v roce 2009:
MUDr. V ra Beranova (do 31.8.2009),
MUDr. Pavel Zezula (od 1.9.2009).
Usek zdravotni pé e spolupracuje s chirurgickou ambulanci, dale do domova dochéazi
léka i:
e geriatr prima MUDr. Renata Petrova (1x za 3 m sice)
» koZzniléka MUDr. Vaclav Macura (na pozadani)
» dia poradna MUDr. Pavel Fri (4xro n )
Po et hospitalizovanych - 35 klient v nemocnicich Kolin, Nymburk, M stec Kralové.
Vedouci sestra idi téZ kuchy ku u jidelny v niZ pracuji 2 pracovnice vydeje stravy, které

se staraji o kulturu stravovani a obsluhu klient .

Od 8.1.2009 pracujeme s programem Cygnus, kde vedeme plan pé e o klienty
a vykazujeme jeho pln ni.
Spolupracujeme s MUDr. Runczikem na pilotnim projektu programu PC Doctor, na

objednavani a kontrolu lék .



Do domova doch&zi studenti St edni zdravotni Skoly v Nymburce a St edniho

odborného u ilist oboru kucha — iSnik v podob pravidelné odborné praxe.

Rehabilitace

Rehabilitace se pro klienty domova provadi od ervna 2007. V roce 2009 byla uzav ena
smlouva s VZP, ktera umoZz uje poskytovat fyzioterapii i Siroké ve ejnosti. Od prosince
2009 plati smlouva se zdravotni pojis ovnou Skoda.

Pro klienty domova a pro pacienty zve ejnosti zde pracuji 3 registrované
fyzioterapeutky.

Za rok 2009 bylo oSet eno 143 pacient zve ejnosti. Fyzioterapeutky pravideln
provad ji p iblizn u 30 klient domova jednou nebo vicekréat tydn fyzioterapii.

VSichni klienti domova maji moznost dochazet za MUDr. Pavlinou Fri ovou, ktera je
rehabilita ni Iéka ka a pravideln 1x za m sic ordinuje v Luxoru.

Ohlasy na naSi rehabilita ni pé ijsou velice p iznivé.
2.4. Uhrady za poskytované sluzby

Uhrada za ubytovani (denni sazba)

iselné Velikost Ubytovani Navyseni Celkem Sluzby Denn
ozna eni pokoje zéklad balkon den den celkem

1 Jednol Zkovy s balkonem 82 6,00 88,00 70,00 158,00

2 Jednol Z#kovy bez balkonu 82 82,00 70,00 152,00

3 Dvoul Zkovy s balkonem 60 6,00 66,00 70,00 136,00

4 Dvoul zkovy bez balkonu 60 60,00 70,00 130,00

5 T il Zkovy s balkonem 42 6,00 48,00 70,00 118,00

6 T il zkovy bez balkonu 42 42,00 70,00 112,00

Uhrada za stravu (denni sazba)

Normalni strava 132,- K
Diabeticka strava 140,- K




2.5. Skladba klient a

Po etklient k31.12.2008 66
Po et nastup k pobytu v roce 2009 | 3
Po et ukon enipobyt vroce 2009 11
* jiné za izeni soc.sluzeb 0
» do soukromi 0
o amrti 11
Po etklient k31.12.2009 68
z toho: vev ku 27 - 64 2
ve v ku 65 - 80 19
ve v ku nad 80 a7
z toho: muz 17
zen 51
Pr m myv kklient 83,3

Po et uzivatel dle stupn PnP (p isp veknapé i)k 31.12.2009

1. lehka zavislost 17
2. st edni zavislost 13
3. t Zka zavislost 17
4. Uplna zavislost 9
bez Pnp 12

VSichni klienti maji uzav enou smlouvou o poskytnuti sluzby socialni pé e v domov
pro seniory.
Od 8.1.2009 pracujeme s programem Cygnus, kde socialni pracovnice vede evidenci

vSech klient a Zadatel o sluzbu. Je zde vedena i depozitni pokladna klient .

2.6. Personalni zajist éni sluzby

P imou pé i o klienty domova zaji$ uje:
1 vedouci sestra

1 zastupce vedouci sestry



5 zdravotnich sester

12 pracovnik v socialnich sluzbach

3 rehabilita ni pracovnice

1 socialni pracovnice

2.7. Socialn é aktiviza éni programy

Domov pro seniory nabizi klient m tyto pravidelné aktiviza ni innosti:

Krom

Kondi ni cvi eni na zidlich
Muzikoterapie s prof. Navratilem
Poslech hudby a zpivani u klaviru s Mgr. Pichlem
Literarni klub
Dechovka s kavou
Univerzita t etiho v ku
Trénink pam ti
Filmovy klub
Bohosluzby
Kurz pe eni
Vytvarny krouzek
Film pro pam tniky
K eslo pro hosta
Koncerty ZUS
t chto pravidelnych aktivit zajiS ujeme n kolikrat v roce kulturni a zabavna

vystoupeni dle moznosti a zajmu obyvatel i vylety. Klienti mohou také vyuZzivat internet

v Komunitnim centru.

29.1.2009 — Vystoupeni Harmonik&d z Velenic

16.2.2009 — P ednaska a prezentace o mastich z hadiho séra

24.2.2009 — Masopustni Utery (veselice, tanec a hudba)

3.3.2009 — Haslerovy pisni ky

6.3.2009 — P ednaska na téma ,Zdravi ko*

1.4.2009 — Vychazka ,Slavnostni otev eni Informa niho centra v Pod bradech*
4.4.2009 — Cestopisna p ednaska ,Mexiko*

14.4.2009 — Velikono ni vystoupeni



+ 17.4.2009 - Vystava ,SENIOR - HANDICAP: AKTIVNI ZIVOT 2009“
v Lysé nad Labem,

e 2.5.2009 - Cestopisna p ednaska ,Etiopie

* 6.5.2009 — Vytvarné hréatky s dobrovolnicemi

+ 15.6.2009 — Tane ni hodinka se SOS Pod brady

e 7.10. 2009 — Den otev enych dve i —tane ni zabava s ob erstvenim

» 15.10.2009 - P ednéaska ,Jak si udrzet zdravi“

e 12.11.2009 - K eslo pro hosta pi Kordova

* 9.12.2009 — MikulaSskéa zabava

* 15.12.2009 — eska m3e vano ni — Statni opera Praha

e 17.12.2009 - K eslo pro hosta p. Vacha

e 23.12.2009 - Rotary klub Pod brady

e 24.12.2009 — St dry den s Novou nad ji Nymburk (zp v koled, teni o Vanocich)

2.8. Dobrovolnici

Do domova dochazi dobrovolnici, kte i jsou spole niky klient m domova, doprovazeji je
na prochazky po m st , hraji spole enské hry. Dobrovolniky mame z ad student
gymnazia, st edni odborné Skoly nebo i obyvatel Pod brad.

Celkem za rok 2009 dochéazelo do domova 15 dobrovolnik .

3. Komunitni centrum

Projekt ,Pilotni p em na klasické reziden ni sluzby (Luxor Pod brady) v za izeni
poskytujici moderni komunitni sluzby” byl ukon en v ervnu 2006 a byl spolufinancovan
z prost edk Evropské unie, SROP a St edo eského kraje. Od ervence 2006 funguje
Luxor Pod brady Komunitni centrum v rdmci udrzitelnosti projektu, ktera trva p t let.
Od 1.1.2007 poskytujeme t i registrované ambulantni socialni sluzby - odborné socialni
poradenstvi, socialn aktiviza ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
socialni rehabilitaci.
Poslani
Poslanim KOMUNITNIHO CENTRA POD BRADY je p ekonavani bariér v nas i okolo
nas a umoznit klient m, kte i maji zr znych d vod sniZzenou sob sta nost a nemohou
vykonavat n kterou z oby ejnych kazdodennich innosti, zZivot v jejich doméacim
prost edi.

10



Cilové skupina
* 0soby se zdravotnim postiZzenim,
e 0soby s jinym zdravotnim postizenim,
e 0soby st lesnym postizenim,
* 0soby s kombinovanym postiZzenim,
* 0soby s chronickym onemocn nim,
* 0soby s mentalnim postiZzenim,
* 0soby se sluchovym postizenim,
* 0soby se zrakovym postiZzenim,
* senio .

V_kova kategorie klient : Sluzbu poskytujeme osobam od 19 let v ku.

Veskeré sluzby Komunitniho centra jsou poskytovany zdarma.
Personalni zajist  ni sluzby
Sluzby Komunitniho centra zaji$ uje:
1 socialni pracovnik,
1 ergoterapeut,
2 aktiviza ni pracovnici.
Spolupracujici organizace:
* M stskd nemocnice M stec Kralové a.s.,
* Oblastni nemocnice Kolin a.s.,
e Klub Parkinson Pod brady,
e Svaz postizenych civiliza nimi chorobami Pod brady
* Anenske slatinné lazn a.s.
» SdruZeni pro rehabilitaci osob po cévnich mozkovych p ihodach o.s.
Komunitni centrum dale zajiS uje odborné praxe student m vysokych Skol, obor
ergoterapie nebo socialni prace. V roce 2009 vykonalo odbornou praxi v naSem centru

12 student 1. ro niku oboru ergoterapie 1.l1éka ské fakulty Univerzity Karlovy.

3.1. Informa ¢éni a propaga ¢éni akce

Komunitni centrum v rdmci udrzitelnosti projektu dle monitorovacich ukazatel po ada
propaga ni akce. Pracovnici informuji o poskytovanych sluzbach, o praci ergoterapeuta,
seznamuji s kompenza nimi pom ckami a nabidkou aktiviza nich innosti. Zajemc m
p edavaji kontakty na naSe pracovist .
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innost celého za izeni je prezentovana iv regionalnim tisku (Nymbursky denik,

Pod bradské noviny)

29.1.2009 - Vyro ni sch ze zékladni organizace Svazu postizenych civiliza nimi

chorobami v Nymburce,

9.2.2009 - Exkurze pro u astniky ,Rekvalifika niho kurzu pro pracovniky

v socialnich sluzbach“ po adany Oblastnim spolkem eského erveného k ize

Pod brady,

9.4.2009 - Exkurze pro studenty 1. ro niku oboru ergoterapie, 1. Iéka ska fakulta,

Univerzity Karlovy Praha,

16.4-19.4.2009 - G ast na vystav ,SENIOR - HANDICAP: AKTIVNI ZIVOT 2009*

v Lysé nad Labem,

12.6.2009 - Exkurze pro studenty St edni odborné Skoly Pod brady, obor

ve ejnospravni innost,

11.9.2009 - Exkurze pro studentky oboru ergoterapie a fyzioterapie Univerzity

Jana Evangelisty Purkyn Usti nad Labem,

22.9.2009 - Exkurze pro St edni odbornou Skolu Pod brady, obor ve ejnospravni
innost,

7.10.2009 - ,Den otev enych dve i Luxor Pod brady* v ramci Celostatniho dne

otev enych dve i socialnich sluzebv R,

20.10.2009 - Sch ze Svazut lesn postizenych v mistni organizace Pod brady.

3.2. Odborné socialni poradenstvi

Cilem nasi socialni poradny je poskytnout informace, pomoc a podporu osobam se

zdravotnim postiZzenim, senior m a osobam, které o n pe uji. Jedna se p edevSim

o klienty, kte i se ocitli v nep iznivé nebo slozité socialni situaci nebo jim takova situace

hrozi a sami nejsou schopni ji eSit a vyhledaji naSi socialni poradnu. Klient m déle

zap j ujeme kompenza ni pom cky pro sebeobsluhu.

Konkrétni cilem je, aby klient nasi sluzby ziskal odborné a odpovidajici informace a sam

klient se co nejvice podilel na eSeni situace.

Klient si zvySi informovanost a orientaci v socialni siti a m Ze uplatnit své
naroky.
Klient ziskd kontakt na dalSiho poskytovatele socialnich sluzeb dle svého

pozadavku.
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» Kilient je posilen ve svych kompetencich eSit svou situaci.
» Klient zisk& podporu p i dojednavani svych zalezitosti s U ady, dalSimi institucemi
nebo poskytovateli.
» Klient si zap j i u nds kompenza ni pom cku, nau i se s ni pracovat a rozhodne
se, jestli ji dostate n vyuzije.
Kapacita: 10 klient za m sic (30 min. jednani).
Pozndmka: Kapacita poradenstvi je orienta n uvedena, kazdému klientovi vyhovime
a poskytneme pot ebnou pomoc i podporu.

Provozni doba poradny: pond i - patek: 7:30 - 15:30 hod. nebo dle dohody.

ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Celkovy po etklient (1.1.2009 - 31.12.2009) | 72

Z toho muzi 17
Zeny 55
Celkovy po et konzultaci 107

P j ovani kompenza nich pom cek pro sebeobsluhu
Pracovnici Komunitniho centra p edstavuji a doporu uji kompenza ni pom cky. Zajem
o pom cky pom rn vzrostl a za rok 2009 bylo uzav eno celkem 11 smluv o bezplatné

vyp j ce kompenza nich pom cek.

3.3. Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je zam ena p edevSim na zvySovani dovednosti a posileni
navyk nezbytnych pro samostatny Zivot.
Cilem je ziskani maximalni mozné sob sta nosti v b Zném prost edi pomoci:
» tréninku fatickych funkci (schopnost pojmenovat p edm ty a porozum t e i),
» tréninkem kognitivnich funkci (poznavaci funkce- vniméani, mysleni, pam ),
* nacviku hrubé, jemné motoriky a nacviku uchop
e nacviku pADL - aktivity b Zného denniho Zivota nap . oblékéni, hygiena,
stravovani,
* nacvik IADL - instrumentalni aktivity denniho Zivota nap . nakupovani, va eni,
pouzivani vytahu, telefonovani atd.,

e doporu eni a nacvik pouzivani kompenza ni pom cky.
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Toto je mozné po p edchozim ergoterapeutickém vySeteni klienta a stanoveni
kratkodobého a dlouhodobého individualniho planu.

Kapacita: 7 klient zam sic.

SOCIALNI REHABILITACE
Celkovy po etklient (1.1.2009 - 31.12.2009) | 93

Z toho muzi 33
zZeny 60
Celkovy po et konzultaci 493

Ergoterapeut spolupracuje s M stskou nemocnici M stec Kralové a.s., odd leni | zek
nasledné pé e a socialnich | Zek a Oblastni nemocnici Kolin a.s., odd leni rehabilita ni.
Do kazdé z nemocnic dojizdi ergoterapeut 2x do m sice, kde provadi nacvik
personalnich IADL ( innosti vSedniho dne - nap . nacvik oblékani, sviékani, osobni
hygieny, atd.), nacvik grafomotoriky a nacvik komunikace, individualni a skupinovy
nacvik kognitivnich funkci (pam , orientace, sousted ni, atd.), poradenstvi
s kompenza nimi pom ckami.

Diky t mto aktivithm dochézelo k rozsi eni informovanosti o poskytovani sluzeb

Komunitniho centra a ziskavani novych klient .

3.4. Socialn é aktiviza éni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim

Cilem nasSich aktiviza nich innosti je efektivni vyuZiti volného asu osob se zdravotnim
postiZeni a senior . Navic v ramci aktivit maji klienti moznost se setkavat s dalSimi lidmi
a navazovat nove vztahy.

Hlavnim Ukolem je nabizet vzd lavaci, zajmové, volno asové aktivity a sociéln
terapeutické innosti:

Programy socialni integrace:

1) Individudlni vyuka na PC
* Klient se nau i zékladni ovladani po ita e a samostatn s nim bude schopen,

podle svych pot eb, pracovat.
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» Klientovi se vzdy individualn v nuje aktiviza ni pracovnik, klient sam si ur uje
CO se na po ita i chce nau it. Kapacita je 8 klient za tyden a jedna konzultace

trva 45 min. Dobu dochazeni do kurzu ur uje klient po spln ni stanoveného cile.

2) Skupinovy trénink pam  ti
e Klienti ve skupin procvi uji dlouhodobou a kratkodobou pam , orientaci,
pozornost a osvoji si r zné  mnemotechniky, které potom dale vyuZiji
v praktickém Zivot .
» Kazdy tyden probiha trénink ve t ech skupinach a jeden trénink trva 60 min.
e Spolupracujeme se Svazem postizenych civiliza nich chorob Pod brady
a Klubem Parkinson Pod brady.
3) Nacvik va eni a pe eni (skupinov , individualn )
» Klient si nacvi uje postupy, aby si mohl p ipravit jidlo sdm v domacim prost edi.
* Pravideln kazdy tyden je skupinovy nacvik pe eni ve skupince 4 az 5 klient

pod vedenim aktiviza niho pracovnika.

Kapacita: 13 klient za m sic.

SOCIALN  AKTIVIZA Ni SLUZBY PRO SENIORY A OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Celkovy po etklient (1.1.2009 - 31.12.2009 52

z toho muZi 16

zeny 36

Po et konzultaci na po ita izarok 2009 162

Po et skupinovych trénink pam ti za rok 2009 80

Po et nacvik va eniape enizarok 2009 40

4. VVzd lavaci centrum

Vzd lavaci centrum bylo slavnostn otev eno 30. ijna 2007, ale prvni vzd lavaci kurz
se rozb hl jiz po atkem zai. Poslanim vzd lavaciho centra je zlepSovani kvality
socialnich sluzeb. Vzd lavaci kurzy by m ly podpoit vzd lavani personalu
a managementu v za izenich reziden niho, ambulantniho typu a v terénnich sluzbach.

Ve Vzd lavacim centru se p ipravuji vhodna témata vzd lavacich akci pro dalSi

vzd lavani pracovnik v sociélnich sluzbach.
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V roce 2009 prob hla tato Skoleni:

13.1.2009 Standardy kvality — individualni planovan i
P ednaSejici. Bc Jarmila Tomanova
14 0 astnik
22.1.2009 MK Market — Gerontosexuologie — sexualita 3. v ku
P ednasejici: MUDr. Radim Uzel, CSc.
22 0 astnik
od 29.1.2009 do 17.3.2009 Rekvalifika ni kurz pracovnika v socialnich
sluzbach
K v Pod bradech
po etu astnik 5
16.2.-17.2.2009 — Abena - Pé e o inkontinentniho klienta
P ednaSejici: Renata Vicianova — staZova sestra
22 0 astnik
5.3.2009 - Profesni komora socialnich pracovnik — Planujeme spolu
s klientem
P ednéasejici: Lenka Simkova
7 0 astnik
19.3.2009 - Skoleni BOZP
P ednéasSejici: Rudolf Safranek
19 U astnik
23.3.2009 — Ines International, Ltd. 0.s. — Nové p istupy k prvni pomoci
a KPR zejménau d tialeidosp lych
P ednasejici: Mgr. Iveta Stoklasova
31 0 astnik
25.3.2009 — Dentimed — Bolest jako oSet  ovatelsky problém
P ednasejici: MUDr. Jitka JakeSova
41 0 astnik
15.4.2009 — Pé e o sebe sama
P ednéasejici: Pavla Hyblova
14 0 astnik
28.4.2009 — Skoleni Arjo
14 0 astnik
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6.5.2009 — Nutricia - VyZiva v nasledné pé i o0 seniory
P ednasejici: MUDr. Petrova
28 0 astnik
15.9.2009 — Sou asna strategicka pé e o seniory
P edndaSejici: PhDr. Jana Hlinovska, PhDr.Andrea Pohlova, PhDr. Zuzana
Pohlova
29 0 astnik
15.9.2009 — Skoleni BOZP a PO
P ednasSejici: p. Vambersky — bezpe nostni technik
26.-27.10.2009 — Krizové intervence
P ednasejici: Mgr. Veronika Vym talova
10 U astnik
3.11.2009 — Workshop Asociace pr vodc vzavad ni standard kvality
socialnich sluzeb
P ednasejici: PhDr. Michal Klapa
6 0 astnik
12.11.2009 — Prevence a lé ba dekubit
P ednaSejici: Mgr. Lukas Valda, Bc. Radka Novotna
35 U astnik
19.11.2009 — Lymfoterapie v praxi
P ednasejici: Kornelie BartoSova
30 U astnik
23.11.2009 — Podstata demence a jeji socialni dopad vy
P ednasejici: Prof. MUDr. Pavel Kalvach
28 0 astnik
25.11.2009 — Skoleni dobrovolnik
P edné&s3ejici: Bc. Anna Hrochova, Dana Sleminova, Dis., Kristyna Soudska, Dis.
6 U astnik
3.12.2009 — Plan pé e o seniory s demenci
P ednasejici: Mgr. Jaroslava Slana
18 U astnik
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14.12.2009 - Trénovani pam ti jako efektivni nastroj ke zvySeni
sebev domi u seniorské populace
P ednéasejici: Ing. Dana Steinova
21 0 astnik
Celkem se vroce 2009 ve Vzd lavacim centru Luxor Pod brady proSkolilo 400
a astnik .
Byl vypracovan projektovy zadm r na innost vzd lavaciho centra, ktery vSak nebyl
schvalen z izovatelem, Krajskym U adem st edo eského kraje.
Byla navazana spoluprace sn kolika organizacemi zabyvajicimi se Skolenim
pracovnik poskytovatel sociélnich sluzeb (Centrum pro vzd lavani a supervizi Modré
linky Brno, Ines International — Sestraln, Profesni komora socialnich pracovnik ,
Dentimed, MK Marketing, Abena, Nutricia, Arjo, Wed International, I.E.S. — Institut
vzd lavani v oblasti drogovych zavislosti Sdruzeni podané ruce). Uvedené organizace
spolupracovaly téZ na propagaci vzd lavacich akci.

Nejv tSi zajem je z ad zdravotnich sester, které sbiraji kreditni body.

5. Kontrolni  innost

e 20.1.2009 Krajsky u ad St edo eského kraje - odbor socialnich v ci
Naslednd metodicka kontrola soc.sluzby domov pro seniory — nedostatky
odstran ny ihned a pr b zn dle stanovenych termin .

e 21.1.2009 Krajskd hygienicka stanice St edo eského kraje, uUzemni
pracovist Nymburk — kontrola bez zavad.

« 15.4.2009 Krajsky u ad St edo eského kraje - odbor socialnich v ci -
kontrola na zéklad stiZnosti
Zav r: stiznost byla kontrolou ohodnocena jako neopodstatn na.

e 2.6.2009 Fy. Vambersky s.r.o. — kontrola bezpe nostnim technikem,
vyhledavani rizik, dokumentace BOZP - nedostatky odstra ovany pr b zn .

e 28.7.2009 Fy. Vambersky s.r.o. — Kkontrola bezpe nostnim technikem,
vyhledavani rizik, fyzicka kontrola - nedostatky odstra ovany pr b zn .

e« 3.12.2009 OSSZ Nymburk - Kontrola na odvod pojistného a pln ni Ukon

v nemocenském pojist ni ad chodovém pojist ni - bez zavad.
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5.1.

Zaméstnanci

k 31.12.2009

Eviden nipo etzam stnanc

38,06

Z toho:

- THP pracovnici

6,00

- vSeobecné sestry

7,50

- fyzioterapeut

2,50

- ergoterapeut

1,00

- pracovnici v socialnich sluzbach

10,75

- socialni pracovnice

2,10

- p evazn manualn pracujici

8,21

Ukon ené pracovni pom

ry

8

Nové pracovni pom ry

10

Dohody o provedeni prace, pracovni

innosti

14

Z izovatel KUSK

Vzd lavaci
centrum \
EDITEL
vedouci > s
1,00 i
vzd lavaciho d Externi sluzby
centra Zastupce
1.00 editele
aklid
0,50
K itni DOMOV PRO
omunitni SENIORY Ekonomicky Usek Provozni Gsek
centrum PR
P imapé e
Soc. aktiviza ni douci sest vedouci ekonom. vedouci provozniho
Socialni sluzby pro Odborné socialni vedouct sestra useku Useku
rehabilitace seniory a osob oradenstvi
. DIy ey P v 1,00 1,00 1,00
se zdrav. postiz.
vedouci KC vedouci KC vedouci KC zastupce vedouci hospoda ka, pradelna
0,13 0,04 0,12 sestry provozni pokladna 1,75
1,00) 1,00
G etni O etni U etni kuchy
0,09 0,02] 0,09 vSeobecna sestra personalista, 4,25
7.50) mzdova U etni
ergoterapeut ergoterapeut socialni pracovnik 1,00 adrzba
0,90] 0,10 0,90 fyzioterapeut 1,00

socialni pracovnik

0,10

aktiviza ni
pracovnik
0,30

2,50

socialni pracovnik
1,10

pracovnik socialni
pé e
10,75

pracovnik vydeje
stravy

1,00]

19



6. Zm ny vroce 2009

« vydavani asopisu pro klienty “Nas Domov“ (vZdy jeden vytisk na pokoj),
» Osobni gratulace s p edanim kyti ky klient m u p ilezitosti svatk a narozenin

* d raz na spravnou vyZivu — spoluprace se sponzory v oblasti potravind ského
pr myslu, SHS, SOU), moznost vyb ru alespo ze dvou jidel — ob dy, zlepseni
hygieny, kvality a vydeje stravy (tabletovy systém, pravidelnd nabidka ovocnych
a zeleninovych saldt a mlé nych vyrobk ),

» aktivizace senior - Univerzita t etiho v ku (p ednasky, promitani) a vytvo eni

zajmovych krouzk (viz. p iloha -Nabidka aktiviza nich program ).

7. Opat eni do roku 2010

navySeni pracovnik v p imé pé i o jednoho pracovnika (zkvalitn ni pé e

o klienty), spoluprace s G adem préace,

vzd lavani pracovnik (vSichni pracovnici dle planu vzd lavani, kontroluje
personalista a editel organizace 1x ro n )— supervize individudlni i tymova,

komunikace s klienty, etika, nové trendy pé e,

zamezeni, resp. shizeni, negativniho dopadu zamysSlené stavby
v sousedstvi (hadm rné zastin ni, zna né snizeni kvality Zivota pro klienty)
— jednéani se stavebnim odborem M U Pod brady, vlastnikem pozemku

(zodpovida editel organizace),

rozSi eni a zkvalitn ni partnerstvi sm stem, mate skymi, zakladnimi
a st ednimi  Skolami (dobrovolnictvi, kulturni akce apod.), Centrem
zdravotnich a socialnich sluzeb, organizacemi senior a osob se zdravotnim

postiZzenim,

rozSi eni moznosti integrace klient do mistniho spole enstvi (laze sky
park, divadlo, po adani zajezd , zapojeni do spole enskych organizaci) —
zvySeni po tu vychazek zejm. u imobilnich a nesob sta nych klient
(kontrola 1x ro n zastupce vedouci sestry)

postupna vym na valend za kvalitni | Zka vhodnd i pro imobilni klienty,

vzd lavani pracovnik dle vzd lavacich plan ,
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postupné zlepSovani kvality ubytovani klient

7.1. Investice a opravy na rok 2010

Hydroizolace balkonu do ulice TyrSova,

Nakup pr mysloveé pra ky do pradelny,

Nakup nového sluzebniho automobilu,

Nakup novych lednic do kuchyn ,

Po izeni termohlavic na topnat lesa do celé budovy.

8. Plan vzd lavani na rok 2010

a) V souladu se zakonem 108/2006 Sb. 8111 O socialnich sluzbach je kazdy socialni
pracovnik povinen absolvovat dalSi vzd lavani vrozsahu nejmén 24 hodin za
kalenda ni rok. Toto je platné také pro pracovniky v socialnich sluzbach, kte i jsou
povinni si prohlubovat kvalifikaci dle 8116 zak. 108/2006 Sb. také v rozsahu nejmén
24 hod. v kalend. roce.

VSeobecné sestry jsou povinni dle zak. . 96/2004 Sb. v obdobi platnosti registrace
ziskat 40 kredit .

Ostatni zam stnanci si prohlubuji svoji kvalifikaci dle 8230 ZP.

b) Individuélni plan dalSiho vzd lavani.

P ijmeni a jméno Oblast vzd lavani
Adamcova Miroslava program Cygnus,
(fyzioterapeut) semina e Syndrom vyho eni, Deprese, Sikana na pracovisti,

Bazalni stimulace

Basikové Eliska Skoleni na PC, semina Individualni planovani

(prac. soc. pé e)

Buncova Simona SzS

(prac. soc. pé e)

ElidSova Tereza Skoleni v oblasti U etnictvi a vyZivy, semina Nutri ni terapie

(hospoda ka)

Hladikova Hana Skoleni Prvni pomoc

(vSeob. sestra pod odb.d.)

Hradecky Jaroslav Skoleni na PC

(vedouci technik)
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Janédkova Vv ra

(fyzioterapeut)

Skoleni PC

JiSova Libuse

(prac. soc. pé e)

Skoleni Demence, Sikana na pr. ikony

Kon &kova Hana

(prac. soc. pé e)

Skoleni Prvni pomoc, uchopy a vysazovani

Kova ova Jana

(vSeob. sestra pod odb.d.)

PSS Brno

Kuncova Hana

(vedouci sestra)

Skoleni na PC, zdravotni dokumentace

Kuncova Lenka

(prac. soc. pé e)

Skoleni Individualni planovani, Cygnus, semind Syndrom

vyho eni

MojziSova Marie

(zastupce ved. sestry)

PSS Brno

Novakova lvana

(ekonom)

vzd lavani se v oboru na drovni auditor/da ovy poradce

Novotna Anna

(vSeobecna sestra)

Skoleni na PC, semind Syndrom vyho eni

Novotna Radka

(vedouci vzd. centra)

semind Metodika standard , Supervize

Pacovska Jana

(prac. soc. pé e)

semind Deprese, Syndrom vyho eni, Prvni pomoc

Papezova Jitka

(prac. soc. pé e)

studuje SZP, Skoleni Prvni pomoc

Paroulkova Veronika

(vSeobecné sestra)

Skoleni Prvni pomoc

Sadilkova Hana

(prac. soc. pé e)

Skoleni Demence, Cygnus

Smutna Martina

(prac. soc. pé e)

Skoleni Demence, Prvni pomoc

Soudska Kristyna

(socialni pracovnice)

VS, semina Alternativni a augmentativni komunikace,

Jak pomoci klient m zvladnout pobyt v za . soc. sluzeb
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Stiborova Vaclava

(prac. soc. pé e)

Skoleni Sikana na pracovisti, PC

Svobodova Hana

(vSeobecna sestra)

Skoleni Deprese, Syndrom vyho eni, Bazalni stimulace

Sauerova Michala

(ergoterpeut)

semina na téma Ergoterapie u pacient se specifickymi
pot ebami, kurz Tvorba socialn aktiviza niho programu pro

seniory

Sleminova Dana

(socialni pracovnice KC)

semina na téma Alternativni komunikace s osobami se zdrav.
postiZzenim,

Prevence syndromu vyho eni, Supervize v soc. sluzbach

Smelhausova Jana

(prac. soc. pé e)

Skoleni Prvni pomoc

St rbova Na a
(Pam)

semind e u p ilezitosti chystanych a schvalenych
legislativnich zm n v obl. mezd a personalistiky (ZP, dan

zdr. a soc. poj.,..), zakon o soc. sluzbach

Vesela Jaroslava

(vedouci kuchyn )

Skoleni Provoz kuchyn

Vlachova Gabriela

(vSeobecna sestra)

semina Canisterapie, PC
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9. Fotografie z akci po adanych v roce 2009

TANE Ni HODINKA SE SOS POD BRADY 15. 6. 2009

—

%%
%%

MIKULASSKA ZABAVA 9. 12. 2009
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Rozbor hospoda reni
k 31. prosinci 2009

Zpracovala: Ing. lvana Novakova, ekonom

Vyhotovila: Ing. Hana Oravcova, U etni

Schvalil: Mgr. Jaromir Novak, editel
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. Uvod
Luxor Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb, je v sou asnosti p isp vkovou

organizaci St edo eského kraje. Do 31.12.2002 fungoval jako p isp vkova organizace
Domov d chodc okresu Nymburk. Od 1.1.2003 je jejim z izovatelem St edo esky kraj,
ktery v souladu s ustanovenim zakona . 108/2006 zm nil p islusn z izovaci listinu,
jméno organizace a rozSi eni poskytovanych sluzeb.

Hlavnim 0 elem organizace je poskytovani socialnich sluzeb. Jedna se p edevSim
0 poskytovani komplexni pé e senior m, kte i dosahli v ku pro p iznani starobniho
d chodu, vyZaduji pé i z d vodu trvalych zm n zdravotniho stavu a tato pé e nem Ze
byt zajiSt na leny rodiny ani pe ovatelskou sluzbou i jinou sluZzbou socialni pé e.
Organizace ma zaregistrovany tyto socialni sluzby:

domov pro seniory, socialni poradenstvi, socialn aktiviza ni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim, sociélni rehabilitace

Objekt, v n mz organizace sidli, byl postaven v roce 1926 jako laze sky penzion. V
letech 1996 — 2001 byl objekt komplexn modern zrekonstruovan. Od roku 2004 byly
realizovany dalSi vyznamné Upravy: zvySeni komfortu p ebudovanim vicel Zkovych
pokoj na jedno, dvoul Zkové a til zZkove, rozSi eni sluzeb senior m a zdravotn
postizenym prakticky iradami v Komunitnim centru a vybudovani Vzd lavaciho
a denniho centra.

V sou asné dob ma domov pro seniory kapacitu pro 70 obyvatel. V tSina pokoj je
situovana na jih a mé svou krytou terasu. V p izemi je jidelna, ktera slouzi i jako
spole enska mistnost.

Organizace hospoda i s majetkem a finan nimi prost edky specifikovanymi z izovaci
listinou. Organizace je povinna s t mito prost edky hospoda it efektivn , hospodarn

a musi je vyuZivat G eln .
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Ekonomika

a. Naklady
Skute nost
islo Skute nost | Rozpo et Kk Meziro ni| erpani

a tu Nazev k 31.12.2008 2009 31.12.2009 | néar st |rozpo tu
501 30 | uklidovy material 252 992 160 000 172 910 68,35 108,07
501 31 |prac.od vy 107 505 30 000 24194 22,50 80,65
501 32 | potraviny 1859 738 1900000| 1985786 106,78 104,52
501 34 |PHM 36 392 16 000 15 778 43,36 98,61
501 35 | ostatni materidl 335 130 160 000 152 971 45,65 95,61
501 36 | noviny, knihy, asopisy 11291 13 000 10 225 90,56 78,65
501 37 |udrzba sky material 64 017 45 000 40 004 62,49 88,90
501 38 |kancela ské pot eby 140 963 100 000 97 213 68,96 97,21
501 50 |rozdily ze zaokrouhlovani -76 -171
501 70 |spot eba DDHM, 1148 589 700 000 754 506 65,69 107,79
501 spot eba materiélu 3 956 541 3124000 3253416 82,23 104,14
502 30 |elektricka energie 694 827 495 000 585 944 84,33 118,37
503 31 |spot eba vody 105 182 90 000 101 083 96,10 112,31
503 32 | spot eba plynu 76 903 110 000 63 169 82,14 57,43
503 33 |spot eba tepla 202 365 125 000 140 281 69,32 112,22
503 ostatni nesklad. dodavky 384 450 325 000 304 533 79,21 93,70
50X celkem 5035 818 3944 000| 4143893 82,29 105,07
511 30 |opravy a udrZovani 192 954 550 000 537 488 278,56 97,73
512 30 |cestovné 46 051 16 000 17 438 37,87 108,99
513 30 |néklady na reprezentaci 11 664 15 000 14 318 122,75 95,45
518 09 |sluzby Skoleni 674 3000 3700 548,96 123,33
518 19 |VC m kky projekt 15 500 15 470 99,81
518 30 | ostatni sluzby 208 702 160 000 145 574 69,75 90,98
518 31 |telefonni poplatky 137 741 140 000 149 403 108,47 106,72
518 32 |najemné 102 100 98,04
518 33 | poStovné 9691 12 000 10 776 111,20 89,80
518 34 | softwarové sluzby 241 741 350 000 339 055 140,26 96,87
518 35 |Skoleni zam stnanc 35136 45 000 41594 118,38 92,43
518 36 |sto né 77 366 77 500 63 442 82,00 81,86
518 37 | kultura obyvatel 7 155 8 000 5783 80,82 72,29

pisp vky na ob dy z

518 38 |FKSP -35 907 -48 000 -44 077 122,75 91,83
518 39 | uklidové sluzby 608 980 771 000 770 837 126,58 99,98
518 40 |inkontinentni odpad - likv. 114 149 195 500 200 577 175,72 102,60
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518 43 | propagace 14 700
518 44 | pravni a ek. sluzby 245 701 250 000 256 509 104,40 102,60
518 60 |rekreace klient 8 220
518 sluzby 1674 151 1961000| 1958743 117,00 99,88
51X celkem 1924 820 2542 000| 2527987 131,34 99,45
521 30 | mzdové naklady 8 752 960 9320000| 9182872 104,91 98,53
52131 |OON 61 744 120 000 103 492 167,61 86,24
521 mzdové naklady 8 814 704 9440000| 9286 364 105,35 98,37
524 30 |socialni pojist ni podnik 2 254 587 2425000| 2115379 93,83 87,23
524 31 | zdravotni pojist ni podnik 780 835 840 000 813 377 104,17 96,83
524 soc. a zdrav. pojist  ni 3 035 422 3265000| 2928756 96,49 89,70
52730 |pid Ido FKSP 173 409 186 400 183 657 105,91 98,53
528 31 |DNP 561
52X celkem 12 023 535| 12891400 12 399 338 103,13 96,18
53130 |da silni ni 3936
538 31 | ostatni poplatky 2519 5000 4619 183,37 92,38
538 32 |televizni poplatky 13 140 13500 10 125 77,05 75,00
538 33 |silni nida 3000
538 34 | poplatky APSS 3750 7 000 7 000

Iék. prohlidky
538 36 |zam stnanc 450
53X ostatni dan  a poplatky 22 409 25 500 26 130 116,60 102,47
541 30 |pokuty a aroky z prodl. 243
543 30 | odpis pohledavky VZP 8 000 7974 99,68
548 30 |néhrada Skody 3000
548 32 | manka a Skody 22 257 -910
548 manka a Skody 25 257 0 -910
549 31 |zA&k. pojistné Kooperativa 34 385 35 000 38 893 113,11 111,12
549 32 | bank. popl. depoz. U tu 2129 3500 3299 154,96 94,26
549 33 | bankovni poplatky 26 673 27 000 23 588 88,43 87,36
549 35 | pojistné auta 6 001 13 000 12 822 213,66 98,63
549 36 | pojistné budovy 65 666 66 000 65 666 100,00 99,49
549 37 | pojistné odpov dnosti 5275 6 500 6 342 120,23 97,57
549 40 |jiné ostatni naklady 627 142 95
549 jiné ostatni naklady 767 271 151 000 150 705 19,64 99,80
54X celkem 792 528 159 000 158 012 19,94 99,38
551 30 |odpisy DNM a DHM 1 050 866 950 000 165 357 15,74 17,41
59130 |da zpimu 173 460 274 480
5X néklady celkem 21 023 436| 20511900| 19 695 197 93,68 96,02
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V roce 2009 erpala organizace Luxor Pod brady naklady ve vysi 19.695.197 K , cozZ je
93,68 % naklad roku 2008. V pr b hu celého roku se projevil vysoce Usporny rezim,
ktery byl v organizaci nastaven s p ichodem nového editele organizace. Tento rezim byl
nastaven p edevsim z d vodu sniZzeni provozni dotace MPSV oproti roku 2008

erpani ndklad zarok 2009 nep ekro ilo schvaleny rozpo et.

V oblasti spot eby materialu doslo k Uspo e ttm u vSech polozek. P ekro eny byly
pouze polozky uklidového materialu, potravin a nakupu DDHM. V p ipad dklidového
materialu neni mozné stav t usporu prostedk nad U innost z d vodu vysoké
infek nosti prost edi. U ndkupu DDHM se projevil ur ity asovy nesoulad s oznamenim
navySeni provozni dotace MPSV — rozhodnuti o kone ném tetim navySeni do
organizace jsme obdrzeli dne 3.11.2009. Vedeni organizace rozhodlo ziskané
prost edky investovat do zastaralého a poni eného vybaveni pokoj klient .
Dodavky energii a ostatnich neskladovatelnych dodav ek — zde byly nakladové
polozky p ekro eny s vyjimkou spot eby plynu. V tomto p ipad se projevila U innost
tepelnych erpadel a solarnich kolektor . V p ipad ostatnich dodavek je p ipadna
uspora velmi diskutabilni. Klienti organizace jsou senio i s vySSimi naroky nap . na teplo
i hygienu.
V oblasti sluZzeb organizace dodrZela stanoveny rozpo et. U mnohych poloZzek byla
vyvinuta snaha o vySSi Gspory — nap . telefonni hovory. V tomto p ipad je nutné
zohlednit p edevsim to, Ze organizace je poskytovatel socialnich sluzeb , pi emz
n které z t chto sluzeb jsou poskytovany prav telefonicky. Navic bylo zjist no, Ze
smlouva s mobilnim operatorem je velmi nevyhodn nastavena a v sou asné dob ji
nelze zm nit.
Z d vodu nevyhodnosti a pot eby Uspor byla také pro rok 2010 mj. vypov zena smlouva
s pravnikem, sniZzeny naklady na léka e, IT sluzby, uklidové sluzby, likvidaci odpadu.
Mzdové naklady nep ekro ily nastaveny rozpo et. V meziro nim nar stu doslo k 5-ti %
nar stu, coz odpovida mi e inflace a hospodarnému chovani organizace.
U odpis majetku doSlo v navrhu odpisového planu ke 400 % nar stu v d sledku
p evodu evidence majetku do nového SW a nasledné Upravy odpisového planu. Bylo
planovano pokryt zvySené naklady Usporami v ostatnich slozkach rozpo tu. Pi
uzavirdni U etnich knih vSak bylo nutné zajistit finan ni kryti fond av d sledku toho dle

§ 34 odst. 9 vyhlaSky .505/2002 Sb. bylo provedeno sniZeni odpis proti investi nimu
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fondu. Tato operace sice ovlivnila hospoda sky vysledek, ale zajistila platebni schopnost
organizace.

Organizace hospoda i se sv enymi prost edky ekonomicky.

P ehled ndklad na st ediska za rok 2009

Podil v Podil v
St edisko Naklady % Mzdy %
1 Zdravotni 6 062 547,72| 30,78 |4 426 325,00 47,66
2 Stravovaci 3862801,95| 19,61|1038996,00f 11,19
3 Udrzba 176 703,77 0,90| 47 727,00 0,51
4 UKklid 907 839,30 4,61 10 000,00 0,11
5 Pradelna 341 907,11 1,74 231 050,00 2,49
6 RezZie 6 080 922,24 30,88|2035742,00f 21,92
7 Komunitni centrum 903 897,30 4,59| 555 802,00 5,99
8 Rehabilitace 881 292,90 4,47| 606 135,00 6,53
9 Vzd lavaci centrum 477 286,35 2,42| 334 587,00 3,60
Celkem 19 695 198,64 | 100,009 286 364,00 100,00

ad 1 Zdravotni

Vyznamné polozky naklad :

nejvyznamn jSi polozka néklad jsou mzdy

ad 2 Stravovaci

Vyznamné polozky naklad :

spot eba potravin 1980 207,47 K

Vzhledem k umist ni kuchyn v sousedni budov Ize u tohoto HS jako u jediného
stanovit spot ebu elektrické a ostatnich energii.

ad 3 Udrzba

Vyznamné polozky naklad :

naklady tohoto HS jsou zkreslené, protoZze mzdové naklady — nejvyznamn |Si polozka
nadklad - jsou na HS rezie z d vodu omezeni mzdového programu. Situace je

momentaln vy eSena upgradem mzdového software, ktery prob hl v lednu 2010.
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ad 4 Uklid

V ramci uspor mzdovych prost edk na obsluzné profese (pracovnici v sociélnich
sluzbach) z d vodu zvySeni kvality pé e o klienty bylo zruSeno hospoda ské st edisko
uklid. Uklid organizace je od 1.4.2008 e$en dodavatelsky firmou CFS, s.r.o., Praha.

ad 5 Pradelna

Vyznamné polozky naklad :

nejvyznamn jSi polozka néklad jsou mzdy

ad 6 Rezie

Na toto HS je U tovano o vSech nerozkli ovatelnych nakladech — spot eba materialu
v etn nakupu DDHM (vybaveni pokoj klient ), energii, opravy a udrzovani, PHM,
sluzby, pojistné, odpisy majetku atd.

ad 7 Komunitni centrum

Vyznamné polozky naklad :

nejvyznamn jSi polozka naklad jsou mzdy, dalSi relativn vysokou poloZzkou byly
opravy a udrzovani — jednd se o suterénni mistnosti, kde byla provedena rozsahla
sanace proti zemni vihkosti.

ad 8 Rehabilitace

Vyznamné polozky naklad :

nejvyznamn jSi polozka néklad jsou mzdy

ad 9Vzd lavaci centrum

Vyznamné polozky naklad :

nejvyznamn |jSi polozka néklad jsou mzdy

m kky projekt 15 470,00 K
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b. Vynosy

Skute nost
islo Skute nost | Rozpo et k Meziro ni| erpani
0 tu Néazev k 31.12.2008 2009 31.12.2009 | néar st |[rozpo tu
602 09 |vynosyvzd I. innost 4 000 33 190
602 31 |trzby za pobyt obyvatel 8 739 861 9700000 | 10134033 115,95 104,47
602 32 |trzby za stravu 178 022 224 000 246 209 138,30 109,91
602 33 | zdrav. vykony hrazené VZP 557 610 1600000| 2302893 412,99 143,93
602 34 |trzby rehabilitace 600 3000 2700
602 trzby z prodeje sluzeb 9476 093| 11531000| 12 719 025 134,22 110,30
644 30 | Uroky 1 600 800 849 53,06 106,13
644 32 | aroky depozitni U et 500 502 100,40
644 aroky 1300 1351 103,92
648 31 | pouziti rezervniho fondu 1008 793 265 700 189 023 18,74 71,14
648 32 | pouziti investi niho fondu 550 000 758 175 137,85
648 33 | pouziti fondu odm n 65 000
648 zu tovani fond 1008 793 880 700 947 198
649 35 |likvidace invent. rozdil 5537
649 40 |jiné ostatni vynosy 22 281 4000 3902 17,51 97,55
649 jiné ostatni vynosy 27 818 4 000 3902
64X celkem 1038 211 886 000 952 451 91,74 107,50
691 30 |provozni dotace KU 1 802 000 1700000| 1700000 94,34 100,00
691 80 |prov. dotace ze SR 7 583 000 6394 900| 6 394 900 84,33 100,00
691 81 |dotace ze ziv. prost edi 181 524
691 82 |dotace U ad prace 8 615
691 dotace na provoz 9 566 524 8094900| 8103515 84,71 100,11
6X vynosy celkem 20 080 828 | 20511900| 21 774 991 108,44 | 106,16
hospoda sky vysledek -942 608 0| 2079794

Ve vynosech v roce 2009 se projevilo n kolik faktor , které vyrazn ovlivnily nasledny
hospoda sky vysledek.

V trzbach za vlastni vykony doslo k nar stu cca 7,5 %. Polozka, ktera velmi ovlivnila
e na ZP. Tato

byla 4x vynosn jSi neZ v roce 2008 a o cca 700.000,- vice, nez p edpokladal rozpo et.

nasledny hospoda sky vysledek, je vykazovani zdravotni pé innost

DalSi vynosovou polozkou, kterd vyrazn ovlivnila hospoda sky vysledek, bylo erpani
fond erpani rezervniho fondu nebylo mozné ovlivnit, jednd se totiz vyhradn
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0 pouziti G elovych finan nich dar . V p ipad erpéani investi niho fondu se jednalo
o0 planovité snizeni nadstandardni vySe investi niho fondu organizace. V pr b hu 1. - 3.
kvartalu roku 2009 organizace takto inila z d vodu nejisté vynosové situace na stran
dotaci. Na konci roku byla nucena v této innosti pokra ovat z d vodu ochrany své
platebni schopnosti (finan ni kryti investi niho fondu).

Na stran provoznich dotaci hospoda ila organizace az do samotného zav ru roku
2009 v nejistot . Kone né dorovnani provozni dotace MPSV prob hlo mezi 10. a 16.
listopadem 2009, navySeni provozni dotace z izovatele prob hlo 8. prosince 2009.
Organizace az do samotného zav ru roku hospoda ila extrémn Usporn .V zav ru roku
se jiz ziskané prost edky nedaly proinvestovat a bylo rozhodnuto , Ze budou p evedeny
do roku 2010 do rezervniho fondu ve form zlepSeného hospodéa ského vysledku, kde

budou pouZity k dalSimu rozvoji innosti organizace.

Hospoda sky vysledek

Porovnani stavu hospoda eni k 31.12.2008 a k 31.12.2009

k 31.12.2008 |k 31.12.2009 %
Vynosy 20 080 828 21774991| 108,44
Naklady 21 023 436 19 695 197 93,68
Hospoda sky vysledek -942 608 2079 794

Organizace zakon ila rok 2009 hospoda skym vysledkem — zisk ve vySi 2.079.792,71
K . Na vzniku takto vysokého zisku se podilely tyto p i iny:
» vzhledem k pozdnimu p iznani navySeni obou provoznich dotaci organizace cely
rok hospoda ila extrémn uUsporn — doslo k vyraznému sniZeni naklad ;
* na stran vynos fakturace a naslednd Uhrada zdravotnickych ukon ze strany
ZP ty nasobn p evySila situaci roku 2008 a o cca 700.000,- K p evysSila
o ekavané vynosy;,
e z d vodu ochrany platebni schopnosti organizace byl aste n rozpust n
investi ni fond, jednak erpanim na financovani po izeni DDHM a oprav majetku
— toto erpéani bylo odsouhlaseno z izovatelem ( .j. 183769/2009/KUSK), jednak
bylo upraveno finan ni kryti investi niho fondu dle 8§ 34 odst. 9 vyhlaSky

. 505/2002 Sb. poniZzenim odpis DHM proti IF. Zd vodn ni této operace je
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nasledujici — finan n nekryty hospodéa sky vysledek by zp sobil, Ze organizace
by nem la finan ni prost edky na uhrazeni dan z p ijmu FU a v roce 2010 by
nem la pokryty rezervni fond. Z izovatel vSak ve svych instrukcich (viz mailova
korespondence s Bc. Dren kovou ze dne 6.1.2010, Sh: info i IF, radi PO, aby
pouZzily rezervni fond na vyplaty a zaplaceni faktur, které maji nasledn vrétit. Z
toho d vodu se domnivame, Ze zizovatel ma zajem na finan nim kryti
rezervniho fondu z d vodu zajiSt ni platebni schopnosti svych PO.

* vzhledem k tomu, Ze organizace ma neuhrazenou ztrdtu z minulych let ve vysSi

941.658,92 K , je mozné vysoky zisk pouzit k Uhrad této ztraty.

Navrh na rozd leni zlepSeného hospoda ského vysledku:

Pokryti neuhrazené ztraty z roku 2008 941 658,92
Odvod do RF astky dle § 20 odst. 7 zakona o dani z p ijmu, kterou je pot eba v roce
2010 P id | do fondu odm n 27 790,-

P id | do rezervniho fondu ze zlepSeného HV 1 110 343,79

c. Dopl kova innost

Organizace je opravn na vykonavat dopl kovou innost

* Hostinsk&d innost — organizace ji neprovozuje.
* Po adani odbornych kurz , Skoleni a jinych vzd lavacich aktivitv etn lektorskeé

innosti
Vzd lavaci innost vykazala rok 2009 vynosy 33.190,- K . Do naklad dopl kove
innosti bylo zau tovano 3.700,- K za sluzby — Skoleni a 15.470,- K za p ipravu
m kkého projektu. Dot chto ndklad pati jeSt 4&st naklad na telefony (celkem
5.117,35 K ), nelze v3ak zjistit, jaky podil, protoZe vedouci vzd lavaciho centra pracuje
zarove jeSt jako sociélni pracovnice.
Ve skute nosti vSak nalezi do néklad dopl kové innosti veSkeré néklady
Vzd lavaciho centra — 477.286,35 K .
innost vzd lavaciho centra p es veSkerou snahu vedouci vzd lavaciho centra neni
ziskova a ani vyhledov neni moznost tuto situaci zm nit. JelikoZz se jednd o projekt
Evropské unie a CRR, kde ma organizace povinnost udrzet 5 let fungovani projektu,
rozhodlo se vedeni organizace situaci eSit Upravou z izovaci listiny. Na Krajsky U ad
byla podana zadost o Upravu v tomto zn ni:
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Organizace je opravn na vykonavat dopl kovou innost po &dani odbornych kurz ,
Skoleni a jinych vzd lavacich aktivit v etn lektorské innosti. innost nemusi byt
ziskova z d vodu pln ni ve ejného zajmu.

O tuto zm nu organizace zada z d vodu, jelikoz existuje dohoda o partnerstvi uzav ena
mezi Domovem d chodc LUXOR Pod brady a Krajsky U adem St edo eského kraje,
v niz se Krajsky U ad St edo eského kraje zavazal ke spolupraci v rdmci projektu.
ProtoZze je v8ak provozni dotace sm ovana vyhradn na hlavni innost, kterou je
domov pro seniory, vznikd vakuum ve financovani dopl kové innosti vzd lavani.

Prvni podani tohoto navrhu na St edo esky kraj prob hlo jiz 10. ervence 2009. Dale
byla tato zalezitost mnohokrat urgovana, na vSechny pozadavky z izovatele organizace
vzdy v as a kompletn odpovidala. Za atkem prosince 2009 byl p edan na Kraj obsahly
material pro jednani organ kraje, vn mz organizace Zada o vySe uvedenou Upravu. Do
sou asné doby neni zjevné, jak bude zaleZitost z izovatelem eSena.

Snahou organizace neni provozovani ztratové dopl kové innosti, ale zabran ni vraceni
dotace EU. Dotace EU na vystavbu vzd lavaciho centra je v takové vysi, Ze by jeji

vraceni znamenalo ukon eni innosti organizace.

d) Fondy
Fond odm n-911
Z statek k 1.1.2009 122 210,00 K
Tvorba 0,00 K
erpani 0,00 K
Z statek k 31.12.2009 122 210,00 K
erpani fondu prob hlo v ervnu 2009 na uUhradu mzdovych naklad - posileni

vynosové strany rozpo tu. Vzhledem k hospodéa ské situaci koncem roku bylo toto

erpani zruseno.
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Fond kulturnich a socialnich pot eb — 912

Rozpo et narok 2009

Skute nost k

31.12.2009

Po ate nistav k 1.1.2009 175 561,50 175 561,50
Tvorba—p id |z mezd 173 000,00 183 657,00

erpani — p isp vek na 46 000,00 44 076,50
stravu

erpani — jubilea 10 000,00 1 500,00

erpani —ind. konta 130 000,00 215 605,70
Z statek 162 561,50 107 428,00

Tvorba i erpani fondu probiha v souladu s VyhlaSkou . 114/2002 Sb.

Koncem roku 2009 prob hla Uprava vnitroorganiza ni sm rnice Tvorba a pouziti

prost edk FKSP. Nejpodstatn jSi zm ny tato sm rnice doznala ve dvou oblastech —

zruSeni tzv. individualnich kont a zavedeni moznosti p j ek a socialnich vypomoci pro

zam stnance. ZruSeni individualnich kont m lo za néasledek, Zze zam stnanci koncem

roku své individualni konta zcela vy erpali.

Fond rezerv — 914
Po ate ni stav k 1.1.2009

- z toho vytvo en z HV

- z toho vytvo en z dar

Tvorba

1220 244,45 K
401 959,45 K
818 285,00 K

174 836,00 K

- z toho ze zlepSeného hosp. vysledku

- z toho z dar

erpani
- ztoho z HV

- z toho z dar

Z statek k 31.12.2009
- ztoho z HV

-z toho z dar

erpani fondu rezerv tvo eného z dar je vzdy p isn U elové dle darovaci smlouvy.

0,00 K

174 836,00 K

189 023,00 K

0,00 K

189 023,00 K

1206 057,45 K
401 959,45 K
804 098,00 K
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Soupis p ijatych dar za rok 2009

Darce Druh daru Hodnota |Datum
Netusil Jaroslav Finan ni dar G elovy 68 000,00 | 15.1.2009
Kimberly-Clark, s.r.o. Finan ni dar bez uvedeni U elu 51 836,00 | 29.1.2009
V cny dar - kompenza ni

DMA Praha s.r.o. pom cky 6 905,00 | 29.1.2009
K iZzovéa Blanka V cny dar - | Zko Terno 24 000,00 | 27.5.2009
Mad ra a Sipek s.r.o. V cny dar - televizor Panasonic 16 073,00 | 5.8.2009
Elektro Kutilek, Nymburk V cny dar - 2 lednice Gorenje 9 428,00 10.8.2009
DMA Praha s.r.o. V cny dar - 2 stolky 4 400,00 | 6.11.2009

eské televize Finan ni dar 4 elovy 55 000,00 | 16.11.2009
Solisté a sboristé ND V cny dar - hudebni vystoupeni 137 000,00 | 15.12.2009
MUDr. Seifertova D. V cny dar - holici strojek, hodinky 0,00 30.12.2009
Hankova Monika V cny dar - | Zko v . matrace 26 579,00 | 30.12.2009
Celkem 399 221,00

erpani dar v roce 2009
Datum U el Hodnota
11.2.2009 L Zko na pokoj .4 19 713,00
13.3.2009 Vybaveni pokoje .7 79 800,00
30.12.2009 3 LCD TV Panasonic - p echod na digitalni systém 55 000,00
31.12.2009 Chlazeny salatovy bar 34 510,00
Celkem 189 023,00

Investi ni fond — 916

Po ate nistav k 1.1.2009

Tvorba
- z toho odpisy DHM

- dotace tepelna erpadla

erpani

- z toho reprodukce majetku - investice
- z toho reprodukce majetku — nakup DDHM

- z toho opravy a udrZzovani DHM

Uprava finan niho kryti

Z statek

2458 803,10 K

1072 751,00 K
951 472,00 K

121 279,00 K

1 040 602,35 K

282 426,90 K
476 081,00 K
282 094,45 K

786 114,80 K

1704 836,95 K
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Z d vodu velmi napjatého stavu rozpo tu tém po cely rok 2009 se vedeni organizace
rozhodlo pouzit pom rn  vysokého investi niho fondu ke kryti zhorSeného
hospodé ského vysledku. Toto inila erpanim IF na financovani po izeni DDHM
aoprav majetku - toto erpani  bylo odsouhlaseno zizovatelem ( ..
183769/2009/KUSK).

Dne 30.11.2009 rozhodlo Zastupitelstvo Kraje usnesenim . 18-8/2009/ZK o tom, Ze
p isp vkové organizace St edo eského kraje odvedou do rozpo tu Kraje z statky na
svych G tech Investi nich fond . Pro organizaci Luxor Pod brady m lo toto rozhodnuti
vazné d sledky — finan ni kryti vS8ech fond nebylo na takové urovni, aby organizace
mohla odeslat z statek investi niho fondu v Urovni U etni. Proto bylo nezbytné proveést
apravu finan niho kryti investi niho fondu dle 8 34 odst. 9 vyhlasky . 505/2002 Sb.
poniZzenim odpis DHM proti IF. Zd vodn ni této operace je nasledujici — finan n
nekryty hospoda sky vysledek by zp sobil, Ze organizace by nem la finan ni prost edky
na uhrazeni dan z p ijmu FU a v roce 2010 by nem la pokryty rezervni fond. Z izovatel
vSak ve svych instrukcich (viz mailovd korespondence s Bc. Dren kovou ze dne
6.1.2010, Sbh: info i IF, radi PO, aby pouzily rezervni fond na vyplaty a zaplaceni faktur,
které maji nasledn vratit.

Investi ni fond ve vySi 1.704.836,95 K byl odeslan do rozpo tu Kraje.

Investice
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek — 018

Nebyl po izen ani vy azen Zadny majetek.

Dlouhodoby hmotny majetek — budova — 021

Technické zhodnoceni 312 176,90 K
- Uprava Satny sester 169 751,20 K
- Uprava sprch v Satnach 47 955,70 K
- rozvod uZzitkové vody 94 470,00 K
Za azeni studny do uzivani 156 248,00 K

Dlouhodoby hmotny majetek — soubory movitych v ci — 022

Nebyl po izen ani vy azen Zadny majetek.
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Drobny dlouhodoby hmotny majetek — 028

Po izeni 839 098,64 K
- nabytek, | Zka, Satni sk in 295 444,64 K
- ndbytek na jidelnu 199 713,00 K
- suSi ka pradla EFE BRANDT 15 490,00 K
- PC, tiskarny (hardware) 58 601,00 K
- vybaveni adrzby, vodom r 7 708,00 K
- elektronika, bila technika (lednice, TV, ...) 93 440,00 K
- kuchy —hrnec 3431,00K
- KC kompenza ni pom cky 15 065,00 K

- tabletovy systém v etn servirovacich vozik 115 696,00 K
- chlazeny salatovy bar 34 510,00 K

Neza azeny dlouhodoby majetek — 042

Projekt Jidelna a stravovaci provoz 432 536,50 K

Zadny dlouhodoby majetek nebyl v roce 2009 vy azen.

d. Finan ni kontrola
P isp vkova organizace bez uUtvaru interniho auditu
U p isp vkové organizace Luxor Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb je finan ni
kontrola vykonavana podle zakona . 320/2001 Sb., o finan ni kontrole ve ve ejné
sprav ve zn ni pozd jSich p edpis .
Dle § 25 editel p isp vkové organizace vymezi postaveni a p sobnost organiza nich

Gtvar , vedoucich a ostatnich zam stnanc , tak aby zajistil fungovani idici kontroly.

Za timto U elem byla také p ijata nova sm rnice o finan ni kontrole v organizaci Luxor
Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb. Platnost této sm rnice je od 01.11.2009
a byl tak zaveden U inny vnit ni kontrolni systém, ktery definuje p ikazce operace,
spravce rozpo tu, hlavni U etni a spravce polozek rozpo tu. Podle § 26 odst. 3 Z.
320/2001 Sh. je zde slou ena funkce spravce rozpo tu a hlavni U etni. Bez p edb zné
kontroly nem Ze byt Zddné hospoda ské operace zahgjena ani provad na.

Jednotlivé osoby zodpov dné za provad ni p edb zné, pr b Zné a nasledné kontroly
maji sepsany pov eni, které jsou sou asti vnit nich sm rnic organizace. DalSi

povinnosti nutné pro fungovani vnit niho kontrolniho systému jsou definovany
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v ostatnich vnit nich sm rnicich organizace, jako je sm rnice o U etnictvi, o ob hu
U etnich doklad , snimiz byli vSichni pracovnici seznameni a stvrdili toto svym

podpisem.

Sou asti vnit nich sm rnic organizace jsou rovn Z podpisové vzory odpov dnych
zam stnanc .
V ramci p edb Zné finan ni kontroly p ed vznikem zavazku jsou stanovovany limitované

p isliby pro vybrané polozky rozpo tu.

V kv tnu 2009 byla zizovatelem provedena ve ejnospravni kontrola dle zakona
. 320/2001 Sb. o finan ni kontrole a s odkazem na § 15 zakona . 552/1991 Sb. o
statni kontrole. Tato kontrola prokazala nedostatky v Gplnosti a pr kaznosti vedeni
0 etnictvi, zavazné nedostatky se tykaly zavedeni a fungovéani vnit niho kontrolniho

systému organizace.

Operativn  byla pijata opat eni knaprav vedeni 0 etnictvi, byl zaveden vnit ni
kontrolni systém.

Kontrolou nebyl organizaci Luxor Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb vy islen
avym en zadny odvod za poruSeni rozpo toveé kdzn , pokuta i jina sankce.

lll.  Zam stnanci, prace a mzdy
P ehled za rok 2009

Hospoda ské st edisko |Mzdove Pr m. evid. | Pr m rna
prost edky stav mzda
pracovnik

1 — Zdravotni 4 430 028 18,10 20 396
2 — Stravovaci 1 038 996 4,60 18 822
3 - Udrzba 47 727 0,17 23 396
5 — Pradelna 231 050 1,76 10 940
6 — RezZie 2 026 656 6,92 24 406
7 — Komunit. centrum 555 802 2,64 17 544
8 - Rehabilitace 606 135 2,88 17 539
9 —Vzd lavaci centrum 334 587 1 27 882
Celkem 9 280 981 38,1 20 278
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Nemochost v roce 2009

Odpracované hodiny celkem 71473,80
Hodiny nemoc celkem 5309,1
Nemocnost vyjad ena v % 7,43 %

IV. Socialni pé e
Organizace zaji$ uje svym obyvatel m celodenni stravu, prani pradla, uklid, zakladni

oSet ovatelskou pé i st ednim, niz§im a pomocnym zdravotnickym personalem, 1 X
tydn  pravidelné néavst vy praktického Iéka e, poskytovani rehabilitace vlastni
rehabilita ni sestrou, pravidelné navst vy pedikérky, moZznosti kade nickych
a holi skych sluZzeb a provad ni nakup .

Krom toho zaji$ uje organizace pro své klienty i kulturni program jako hudebni
produkce, vystoupeni zak Skol, 0 ast na sportovnich a spole enskych akcich
po adanych jinymi organizacemi, pravidelnou ergoterapii, spole nou kazdoro ni

rekreaci, navst vy divadel a koncert .

Komunitni centrum

Projekt "Pilotni p em na klasické reziden ni sluzby v za izeni poskytujici moderni
komunitni sluzby" byl realizovan ve vySi 1.070.327,- K . Pro ve ejnost funguje od
1.2.2006 a jeho podstatou je otev eni za izeni Siroké ve ejnosti. Komunitni centrum je
ur eno pro lidi, kte i maji snizenou sob sta nost a nemohou vykonavat b Zné
kaZzdodenni innosti a pro ty, ktei o n pe uji. V ramci KC je poskytovan komplex
sluzeb, ktery v takovém rozsahu nikdo jiny neposkytuje.

Individualn je poskytovana ergoterapie — nacvik jemné motoriky, nacvik vSednich
dennich innosti, nacvik kognitivnich funkci. Klientovi je umoZzn n vyb r vhodné
kompenza ni pom cky, nacvik jejiho pouzivani a event. je mu zap j ena pom cka
dom . Dale je poskytovano socialni poradenstvi, podpora a pomoc p i eSeni naro nych
Zivotnich situaci. Ze skupinové prace nabizime trénink pam ti a kondi ni cvi eni.

Veskere sluzby jsou poskytovany zdarma.

Rehabilitace

V projektu "Vzd lavaci a denni centrum LUXOR Pod brady" byla vybudovana ucelena
rehabilitace v etn t locvi ny a cvi né koupelny v suterénu budovy a v podkrovi pak
vzd lavaci st edisko jako zazemi pro teoretickou vyuku. V suterénu budovy se nachazi

bezbariérové rehabilita ni centrum, kde se nachazi magnetoterapie, elektrolé ba,
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t locvi na a vodolé ba. Prostory jsou vybaveny moderni p istrojovou technikou.
V't locvi n se provadi jak skupinové tak individualni cvi eni

Vzd lavaci centrum

Vzd lavaci a denni centrum bylo slavnostn otev eno 30. ijna 2007, ale prvni
vzd lavaci kurz se rozb hl jiz po atkem zai. Poslanim vzd lavaciho centra je
zlepSovani kvality socialnich sluzeb. Plan vzd lavacich kurz v tomto centru sleduje jak
podporu vzd lavani persondlu v zaizenich reziden niho, ambulantniho typu

a v terénnich sluzbéach, tak podporu vzd lavani poskytovatel socialnich sluzeb.

V.  Zivotni prost edi
Nebezpe né odpady

Organizace je producentem odpadu, na jehoz sb r a odstra ovani jsou kladeny zvlastni
pozadavky s ohledem na prevenci infekce. Na jeho likvidaci ma dle smlouvy sjednanu

firmu Prazskeé sluzby, a.s. — dle zdkona . 185/2001 Sb. opravn nou osobu.

Obnovitelné zdroje

V roce 2006 ziskala organizace LUXOR Pod brady od Statniho fondu Zzivotniho
prost edi finan ni podporu na instalaci tepelnych erpadel a solarnich kolektor pro
vytap ni a oh ev teplé vody. Finan ni podpora ve vysi 2 748 985,- K hyla poskytnuta
vramci Opera niho programu Infrastruktura z prost edk Evropského rozvojového
fondu ERDF a ze zdroj Stéatniho fondu Zivotniho prost edi.

V ramci ro niho zkuSebniho provozu vyrobila tepelna erpadla a solarni kolektory
celkem 1 181 GJ tepelni energie. Instalaci tepelnych erpadel a solarnich kolektor na
misto plynovych kotl a elektrickych oh iva doSlo k Uspo e v provozu 192 344,- K na

rok.
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Zav r

Organizace hospoda ila v roce 2009 se ziskem 2 079 794 K , nem la Zadné manko ani
Skody, nebyly ji ulozeny sankce, penale ani pokuty a nema zadné nevymahatelné
pohledavky. Zavazné ukazatele finan niho vztahu k rozpo tu kraje byly spin ny.
Realizované akce pisp ly ke zlepSeni pracovniho prost edi a podminek pro préaci
zam stnanc , ke zlepSeni a zkvalitn ni Zivota klient .

Spokojenost a zajem dalSich osob o poskytované sluzby sv d i o uplatn ni Domova

d chodc Luxor Pod brady v systému socialnich sluzeb St edo eského kraje.

P ilohy:
1. P ehled ndklad avynos z hlavni adopl kové innosti
2. P ehled o hospod4d ském vysledku a stavu fond p isp vkovych organizaci
za rok 2009
3. P ehled erpani dotaci
4. P ehled investi ni innosti - zdroje financovani investic
5. Nabidka aktiviza nich program

V Pod bradech dne 25.2.2010
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Organizace: LUXOR Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb

P iloha . 10

D

islo objektu:
P EHLED NAKLAD A VYNOS z hlavni a doplkové innosti (vtis. K, cela isla)
Skutenost k 31.12.2008 Rozpo et upraveny (hodnoceny rok) Skutenost k 31.12.2009 vyvojovy ukazatel hlav: vyvo:ﬁ;/znt;kazatel
_ (porovnani se ( orovnéﬁis
;ZLOL ukazatel hlavni innost doplkova . hlavni innost doplkova . hlavni innost doplkova . stejnym obdobim m.r. rpozpo tem)
1 2 3 4 5 6 7=5/1 8=5/3
1 Néklady PO - G tova t ida 5 celkem 20 85 20 4 19 4p2 19 93, 94,
2 ]z toho: Spoteba materialu (slo G tu 501) 3 957 3124 3 254 82,7 104,
3 Spotba energie a ost. nesklad.dodavésig G tu 502 a 503) 10719 820 8p0 82,9 108,
4 Prodané zbozii§lo U tu 504) #DIV/0! #DIV/0!
5 Opravy a udrzovaniiglo U tu 511) 193 55( 53 278,94 97,
6 Cestovné (slo U tu 512) 46| 19 17 37,0 106,
7 Naklady na reprezentaciglo U tu 513) 12] 14 14 116,71 93,
8 Ostatni sluzbyislo U tu 518) 1674 194% 1940 9 115,9 99,
9 Mzdové naklady {slo G tu 521) 8 81 [i 9 44 9246 0 105,3 98,
10 v tom: platy zanstnanc 8 753 932 9183 104,9 98,
11 ostatni osobni naklady 62] 120 10 166,1] 85,
12 Zakonné socialni pojisti ( islo G tu 524) 3039 3 26% 2929 96,5 89,
13 Z&konné socialni nakladyglo U tu 527) 173 184 184 106,4 98,
14 Dan a poplatky (sowet Gt islo 531, 532 a 538) 23] 2 24 113,9 104,
15 Jiné ostatni nékladyiglo G tu 549, 5xx) 792 159 159 20,1 100,
16 Odpisy dlouhodobého majetkis{o U tu 551 1057 95 16p 15,7 17,
17 |Vynosy z innosti PO - G tova t ida 6 celkem 20 08 20 5 21 742 3 108,3 106,
18 ]z toho:Trzby za vlastni vyrobky (slo 0 tu 601) #DIV/0! #DIV/0!
19 Trzby z prodeje sluzehiglo u tu 602) 9 474 11 52§ 12 646 3 133,9 110,
20 Trzby za prodané zboZziglo U tu 604) #DIV/0! #DIV/0!
21 Jiné ostatni vynosyi$lo G tu 649, 6xx) 1039 88( 957 #REF! #REH
22 Trzby z dlouhodobého majetkis(o U tu 651) #DIV/O! #DIV/O!
23 Trzby z prodeje cennych papé vynosy z dlouh.a kratkodobého
majetku (souet it 653,652 a 655) #DIV/0! #DIV/0!
24 Trzby z prodeje materialu (654) #DIV/0! #DIV/0!
25 Provozni dotact ( islo G tu 691)celkerr 9 564 8 09b 8 194 0 84,7 100,
26 v tom: pisp vek na provo 0 g q #DIV/0! #DIV/0!
27 dotace na neinvesii naklady souvisejici s financovan
program evidovanych v ISPROFIN #DIV/0! #DIV/0!
28 JHospoda sky vysledek ped zdannim (.17 - 1) 770 qd 14 2 34p h -303.9 14625,
29 |Da zpijm (islo ttu 591 179 274 1584 #DIV/O
30 |Dodatené odvody danz pijm ( islo U tu 595) #DIV/0! #DIV/0!
31 |Hospoda sky vysledek po zdanni ( .28 -29 -30) -943 qa 14 2 06b h 219,1 12912
32.|Dopl kové Gdaje
33. |Pouziti prostedk rezervniho fondi 1 08] 120
34.|P epo teny po et zamstnanc 344 38,1
35.|Pr m rny plat (mzda) msin vK 21 604 20 29
36. |Systémova investii dotace (ISPROFIN)

Datum: 22.02.2010

Vypracoval: Ing. Oravcova - ekonom
Telefon : 325 612 603
E-mail : oravcova@dd-pdy.cz

Schvdlil: Mgr. Novakeditel



Organizace: Luxor Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb

islo objektu:

P iloha .11

[P ehled o hospodaském vysledku a stavu fond p isp vkovych organizaci za rok 200

6A) Hospoda sky vysledek

Hospodé sky vysledek v K
- hlavni innosti 2 340 252,711
- Z jiné innosti 14 020,0p
Celkem k 31.12.2009 pd zdannim 2354 272,71
P edpokladané zdani celkem 274 480,q0
Celkem po zdami (zisk+, ztrata -) 2079792 )1
6B) Kryti zhorSeného hospodéaského vysledku
Ukazatel v K
Ztrata z hospoda eni celkem
v tom kryti ztraty:
- na vrub zstatku rezervniho fondu
- Z rozpotu z izovatele
- ze zlepSeného hospodkého
vysledku v nasledujicim roce
- jinym zp sobem: Uet 932
(neuhrazena ztrata z minulych let)
6C) Rozd leni zlepSeného hospodékého vysledku
Pid lze
stav k 1.1.2009 stav zlepSeného |stav po pid lu v
VK k81.12.2009 | pospodaského K
vK vysledku roku
2009 vK
1 2 3 4=2+3
Rezervni fond 1220244 1206 457 1110{344 2 316 401
Investi ni fond 2 458 803 1704 887 0 1704 837
Fond odmn 122 21 122 210 27 790 150 §00
Fond kulturnich a sociélnich peb 175 56p 107 428 0 107 428
CELKEM 3976 819 3 140 532 1138 134 4 278666

Datum: 23.02.2010

Vypracoval: Ing. Hana Oravcova - ekonom

Schvalil: Mgr. Jaromir Novaleditel
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Organizace: Luxor Pod brady, poskytovatel socialnich sluzeb

islo objektu: 10303 P iloha .12
P EHLED ERPANIDOTACI
v tis.K
P isp vek na provoz Plan 2009 Skute nost % pln  ni Porovnani

k 31.12.2009 skute .k 31.12.2008 index

1 2 3 4 5=2/4
Qd z izovatele 1 700,00 1 700,00 100,0% 1 802,00 0,94
Ze statniho rozpo tu a statnich fond p es rozpo et z izovatele 6 395,00 6 404,00 100,1% 7 765,00 0,82
Od jinych subjekt 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/O!
P isp vek celkem 8 095,00 8 104,00( 100,1% 9 567,00 0,85

Datum: 23.02.2010

Vypracoval: Ing. Hana Oravcova - ekonom

Schvdlil: Mgr. Jaromir Novaleditel
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Organizace: LUXOR Pod brady, poskytovatel sociélnich sluzeb

islo objektu: P iloha .13
P EHLED INVESTI NI INNOSTI - ZDROJE FINANCOVANI INVESTIC
v tis.K
Zdroje financovani investic Plan 2009 Skute nost % pln ni Porovnani

k 31.12.2009 skute .k 31.12.2008 index

1 2 3 4 5=2/4
Zapojeni investi niho fondu (vlastnich zdroj ) 550,00 758,00 137,8% 596,00 1,27
Dotace od z izovatele 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Dotace ze statniho rozpo tu 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/0!
Statni fondy 0,00 121,00 #DIV/O! 8 626,00 0,01
Ostatni zdroje 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00 #DIV/0!
550,00 879,00 159,8% 9 222,00 0,10

Zdroje celkem

Datum: 23.02.2010

Vypracoval: Ing. Hana Oravcova - ekonom

Schvdlil: Mgr. Jaromir Novaleditel
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Nabidka aktivizatnich programi - zde si mlZete vybrat, které aktivity budete navitévovat

| DEN/EAS | g £ : 9:45 10:00 10:30 11:000 11:300 12:00 12:30° 13:00 13:30: 14:00 14:00 14:30 15:00 15:15 15:30 16:00 16:30 17:00 17:00: 17:30 18:00

Trénink
paméti KC

Poslech hudby, klavir
s Mgr. Pichlem

Vytvarny krouzek

Literérni Klub

Bohosluzba
(2x mésiéné)
9:30-10:15
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