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Úvod 

LUXOR Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb (dále jen Luxor Poděbrady), byl zřízen v roce 2003 

usnesením zastupitelstva Středočeského kraje. Poskytuje tři sociální služby dle zákona č. 108/2006 Sb., 

o sociálních službách:  

1) Domov pro seniory (§ 49), 

2) Odborné sociální poradenství (§37), 

3) Sociální rehabilitace (§70). 

 

Luxor Poděbrady se skládá z: 

- Domova pro seniory, 

- Komunitního centra. 

1 Domov pro seniory Luxor Poděbrady 

Popis služby 

V domově pro seniory poskytujeme pobytovou sociální službu osobám, které mají sníženou soběstačnost 

nejčastěji z důvodu věku, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. To znamená 

vytvořit klientům takové prostředí, které by se co nejvíce blížilo domovu.  

Poskytujeme sociální službu seniorům a osobám se zdravotním postižením, kteří se ocitli v obtížné nebo 

nepříznivé sociální nebo zdravotní situaci. Služba Domova pro seniory poskytuje ubytování v  

1-3 lůžkových pokojích, celodenní stravu, zabezpečujeme pomoc při péči o vlastní osobu a zajištění 

soběstačnosti, ošetřovatelskou a rehabilitační péči a další služby. 

Zabezpečujeme lékařskou péči, včetně péče odborných lékařů. Běžně jsou prováděny služby denní 

potřeby: úklid, praní prádla a drobné opravy. 

Kapacita 

Kapacita je 70 obyvatel Domova pro seniory Luxor Poděbrady. Klienti žijí v 9 jednolůžkových, 

20 dvoulůžkových a 7 třílůžkových pokojích. V roce 2023 jsme přijali 121 žádostí. Celkově evidujeme 

220 žadatelů o službu sociální péče Domov pro seniory. 

Cílová skupina 

Sociální služba je poskytována seniorům a osobám se zdravotním postižením, kteří potřebují v důsledku 

zhoršeného zdravotního stavu, omezení soběstačnosti a obtížné sociální situaci celodenní podporu, pomoc 

nebo i celodenní péči jiné fyzické osoby.  

Naše služba je určena osobám ve věku od 60 let a výše, které mají nárok na starobní důchod z důvodu 

dosažení důchodového věku (rozhodující je důchodový věk, nikoli nárok na výplatu starobního důchodu). 

Především je důležité hledisko nepříznivé sociální situace osoby a nutnost sociální služby spočívající např. 

v osamělosti, akutním nedostatku péče, zájemce opustila pečující osoba, nevyhovující bytové podmínky – 

např. překážky v sebeobsluze, špatná hygiena, hrozící vystěhování, akutní zhoršení osobní situace – úmrtí 

partnera, zhoršené vztahy v rodině, pobyt zájemce v nevhodném zařízení. 

Osoba potřebuje míru podpory odpovídající těžké nebo úplné závislosti, kdy osoba nezvládá zajistit si 

základní životní potřeby. 
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Cíl služby 

Hlavním cílem Domova je spokojený klient. To znamená vytvořit takové prostředí, které by se co nejvíce 

blížilo domovu a současně nabídnout možnost plnohodnotného života, jedná se zejména o: ubytování, 

stravu odpovídající požadavkům racionální výživy, zdravý životní styl, kvalitní úkony péče, nabídku 

aktivit, kvalitní ošetřovatelskou péči, vhodné vybavení pokojů, spokojenost s personálem. 

Dosáhnout tohoto cíle chceme především prostřednictvím naplňování individuálního plánu péče, práce 

ošetřujícího personálu za spolupráce sociálních pracovnic, zdravotních a rehabilitačních sester s podporou 

vedení organizace. 

Poslání organizace 

Posláním Domova pro seniory Luxor Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb je zajistit 

důstojné žití, podporu a pomoc seniorům a osobám se zdravotním postižením se sníženou 

soběstačností v podmínkách blížících se běžnému způsobu života vrstevníků. Zároveň umožnit 

klientům, aby zůstali součástí místního společenství.  

Spolupracující organizace: 

 Město Poděbrady 

 Výbor pro seniory a handicapované při městském úřadu Poděbrady 

 Svaz postižených civilizačními chorobami Poděbrady 

 Centrum zdravotních a sociálních služeb Poděbrady o.p.s. 

 Anna Český Brod, sociální služby pro seniory 

 Domov Na Zámku Lysá nad Labem 

 Klub důchodců Poděbrady 

 Nemocnice Nymburk, s.r.o. 

 Městská nemocnice Městec Králové, a.s. 

 Nemocnice Český Brod, s. r. o. 

 Oblastní nemocnice Kolín, a. s. 

 Regionální tisk (Poděbradské listy a Nymburský deník) 

 Městská knihovna Poděbrady 

 Hestia, o. s. 

 MŠ Proftova Poděbrady 

 MŠ T.G. Masaryka 

 Školka Na Hrázi Poděbrady 

 MŠ Montessori – rodinné centrum o. s. Poděbrady 

 Mozaika česko-anglická mateřská škola, s.r.o. 

 Základní umělecká škola Poděbrady 

 ZŠ T. G. Masaryka Poděbrady 

 ZŠ Václava Havla Poděbrady 

 Střední zemědělská škola a Střední odborná škola Poděbrady 

 SZŠ a VOŠ zdravotnická Nymburk 

 SOŠ a SOU Městec Králové 

 Střední odborná škola Čelákovice s.r.o. 

 Hotelová škola Poděbrady 

 Gymnázium Jiřího z Poděbrad 
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 Sokol Velenice 

 Kapela Poděbradka 

 Ekocentrum Huslík Poděbrady 

 Psí útulek Haryk Poděbrady 

 Výstaviště Lysá nad Labem 

 Country tance Poděbrady 

Obsah poskytované služby 

Dle §49 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách poskytuje Domov tyto základní činnosti: 

a) poskytnutí ubytování, 

b) poskytnutí stravy, 

c) pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

d) pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 

e) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

f) sociálně terapeutické činnosti, 

g) aktivizační činnosti, 

h) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 

1.1 Ošetřovatelská péče 

Lékařskou péči v zařízení v roce 2023 poskytoval: 

 praktický lékař MUDr. Zdeněk Žoha. 
 

Klienti si volí svého lékaře a někteří zůstávají dále v péči svého praktického lékaře, při zajištění lékařské 

péče jsme v roce 2023 spolupracovali s: 

 MUDr. Šárkou Volšanskou, 

 MUDr. Irenou Proxovou, 

 MUDr. Ludmilou Pohlovou, 

 MUDr. Janem Fričem 

 MUDr. Dagmar Havlíkovou. 
 

Do Domova dochází tito odborní lékaři: 

        psychiatr MUDr. Sládek, 

 dia poradna MUDr. Pavel Frič. 
 

Klienti Domova navštěvují tyto lékaře: 

        Psychiatrická ambulance MUDr. Ondřej Mydla, MUDr. Zdeněk Holoubek 

         ORL lékařka MUDr. Ildikó Hricová Rosičková, 

         oční lékařka MUDr. Miloslava Kupcová,  

         TRN lékařka MUDr. Jana Jandová Zátopková, 

         gynekologie MUDr. Radka Černá,  

         ortoped MUDr. Michal Vlk,  

         RHB MUDr. Pavlína Fričová, 

         Oční klinika Horní Počernice - lékaři se střídají, 
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        stomatolog MUDr. Jarmila Cenková, MUDr. Pavel Chrz, MUDr. Romana Husáková, MUDr. Jana 

Pekláková, MUDr. Adam Misař 

         kardiolog MUDr. Martin Baumgartner, 

         kardiolog MUDr. Vít Mařatka,  

 kardiolog MUDr. Hudcovic 

 kardiolog MUDr. Omáčka 

 kardiolog MUDr. Sionová 

         chirurg MUDr. Vladimír Švejcar, MUDr. Josef Oupický, MUDr. Jiří Boháč, 

 neurolog MUDr. Helena Vencourová, 

 dermatolog – MUDr. Tatiana Malyukh, MUDr. Andrea Cabrnochová, MUDr. Petr Kubánek 

 Algeziologická ambulance: MUDr. Lenka Vaňková, 

 

Počet hospitalizovaných klientů v roce 2023 bylo 32 (Nemocnice Kolín, Nymburk, Městec Králové, 

Vysoké nad Jizerou, Vinohrady).   

Spolupracovali jsme s MUDr. Ivanem Runczikem, využíváme programy PC Praescriptor na vyúčtování 

faktur za léky. Dále používáme program Cygnus II.  

. 

1.2 Rehabilitace 

Fyzioterapie pro veřejnost a pro klienty Domova je zajišťována 3 registrovanými fyzioterapeuty. Smlouva 

je uzavřena se Všeobecnou zdravotní pojišťovnou (111) a Zaměstnaneckou pojišťovnou Škoda (209).  

Pro klienty Domova zajišťujeme konzultace s rehabilitační lékařkou MUDr. Pavlínou Fričovou. Na našem 

pracovišti poskytujeme následující služby: 

1.      Individuální fyzioterapie (spirální stabilizace páteře dle MUDr. Smíška, aktivace HSSP, metoda 

akrální koaktivační terapie, fyzioterapie u dysfunkce pánevního dna a inkontinence, lymfatické 

masáže manuální, podoskop - vyšetření a terapie plosky nohy, nácvik lokomoce) 

2.      Techniky měkkých tkání 

3.      Mobilizace páteře a periferních kloubů 

4.      Kineziotaping 

5.      Fyzikální terapie (magnetoterapie, elektroléčba, ultrazvuk, rašelina, částečná vířivá koupel, 

lymfatické masáže přístrojové) 
 

Po celý rok 2023 byla ambulance rehabilitace v provozu. Individuální i skupinová rehabilitace u klientů 

Domova probíhala po celý rok bez omezení.  

 

 

1.3 Stravovací úsek 

Celodenní stravování klientů Domova je důležitou podmínkou jejich spokojenosti a dobrého zdravotního 

stavu. Spolupracujeme v tomto směru s pracovníky v sociálních službách, nutričním terapeutem 

a Výborem obyvatel našeho Domova. Zařazujeme nové i tradiční recepty, např. u příležitosti Dnů 

evropských států, s jejichž kulturou (včetně jídla) se klienti seznamují. Připravujeme a podáváme 

občerstvení na kulturních akcích, které v Domově probíhají. Nyní mají naši klienti 2x v týdnu možnost 

výběru ze dvou hlavních jídel. Tým pracovnic kuchyně a jídelny s pochopením vyhovuje výjimkám 

dietního stravování i připomínkám svých strávníků. Rádi přispíváme zdravou a chutnou stravou k 
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příslovečné dlouhověkosti klientů našeho Domova. Významnou složkou zdravého životního stylu je 

přiměřená, pestrá a vyvážená strava, doplněná každý den možností výběru jednoho ze čtyř zeleninových 

nebo ovocných salátů, jogurtů či  šlehaného tvarohu a se zajištěným pitným režimem. 

Kromě zajištění provozu kuchyně vedoucí tohoto úseku řídí také malou kuchyňku - výdejnu stravy, kde 

se pracovnice starají o kulturu stravování a obsluhu klientů v prostorách přilehlé jídelny. 

Na stravovacím úseku pracuje 5 zaměstnanců. 

 

1.4 Úhrady za poskytované služby 2023 

Úhrada za služby od 01. 04. 2022 se pohybuje mezi 225,-Kč až 250,-Kč dle počtu lůžek na pokoji a 

s balkonem či bez balkonu. Úhradu za stravu je 205,-Kč. Ubytování je možné na 6 typech pokojů (viz 

tabulka níže). 
 

Čís. Velikost Ubytování  Navýšení  Celkem Služby Ubytování Strava Celkem 
ozn. pokoje základ balkon den den den den den 

1 
Jednolůžkový s 
balkonem 145,00 5,00 150,00 100,00 250,00 205,00 455,00 

2 
Jednolůžkový bez 
balkonu 145,00   145,00 100,00 245,00 205,00 450,00 

3 
Dvoulůžkový s 
balkonem 135,00 5,00 140,00 100,00 240,00 205,00 445,00 

4 
Dvoulůžkový bez 
balkonu 135,00   135,00 100,00 235,00 205,00 440,00 

5 
Třílůžkový s 
balkonem 125,00 5,00 130,00 100,00 230,00 205,00 435,00 

6 
Třílůžkový bez 
balkonu 125,00   125,00 100,00 225,00 205,00 430,00 

 

1.5 Skladba klientů 

Počet klientů k 31. 12. 2023 68 

Počet nástupů k pobytu v roce 2023 24 

Počet ukončených pobytů v roce 2023 26 

 jiné zařízení soc. služeb 0 

 jiné zařízení zdrav. služeb 0 

 do soukromí 0 

 úmrtí 26 

z toho:                            ve věku 27 - 65 let 1 

                                       ve věku 66 - 75 let 9 

                                       ve věku 76 - 85 let 25 

                                       ve věku 86 - 95 let 25 

                                       ve věku nad 96 let 8 

z toho:                            mužů 11 

                                       žen 57 

Průměrný věk klientů 85,0 
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Počet klientů dle stupně PNP (příspěvek na péči) k 31. 12. 2023 

 

bez PNP 2 

I. stupeň PNP 4 

II. stupeň PNP 5 

III. stupeň PNP 30 

IV. stupeň PNP 27 

1.6 Personální zajištění služby 

Přímou péči o klienty Domova zajišťuje: 

1 vedoucí sestra 

5 všeobecné sestry 

1 vedoucí sociálního úseku 

18 pracovníků v sociálních službách 

1 fyzioterapeut 

2 sociální pracovnice 
 

 

Sociální pracovnice v průběhu roku 2023 vedla odborné praxe 2 studentům Obchodní akademie Kolín. 

V roce 2023 na úseku přímé péče vykonávali 4 odborné praxe studentky SOŠ a SOU Městec Králové a 

Střední odborná škola Čelákovice s.r.o. obor sociální činnost. 

 
 

Vzdělávání zaměstnanců: 

 

Termín Forma Název Hodiny 

02.02. Akreditovaný kurz Řešení konfliktních situací - sebeobrana 8,0 

10.05. Akreditovaný kurz Prevence vzniku dekubitů 8,0 

22.05. Akreditovaný kurz Seznámení se s prvky bazální stimulace 8,0 

26. 05.  Akreditovaný kurz Prevence vzniku dekubitů v zař.soc.služeb 8,0 

31.05. Akreditovaný kurz 
Seznámení se s prvky bazální stimulace – 

2.část 
8,0 

09.11. Akreditovaný kurz Zvládání stresu a prevence syndromu vyhoření 8,0 

23.11. Akreditovaný kurz Specifika péče o seniory 8,0 
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1.7 Sociálně aktivizační programy 

Domov nabízí klientům tyto pravidelné aktivizační činnosti:  

 Kondiční cvičení s ergoterapeutem – 3x týdně 

 Kondiční cvičení s fyzioterapeutem – 2x týdně 

 Cvičení s fyzioterapeuty- denně 

 Literární klub – 1x týdně 

 Posezení s panem ředitelem – 1x týdně 

 Dechovka s kávou a dezertem- 1x týdně 

 Univerzita třetího věku- 1x týdně 

 Vystoupení ZUŠ (1x měsíčně) 

 Individuální bohoslužba 

 Kroužek pečení – 1x týdně 

 Křeslo pro hosta  

 Individuální práce s tabletem 

 Projekt ”Četba do domu“ – spolupráce s městskou knihovnou v Poděbradech – 1 x měsíčně nebo 

dle domluvy 

 Skupinové a individuální muzikohraní  - 1x za měsíc 

 Mezigenerační tvořivé setkání s dětmi z mateřských a základních škol- 1x měsíčně 

 Motorický a kognitivní trénink 

 Jízda na trenažéru Thera training Tigo (jízda na rotopedu) 

 Trénink paměti – 1x týdně 

 Turnaj v Bingu s vyhodnocením a cenami – 1x týdně 

 Odpolední hraní společenských her 

 Víkendový „Filmový klub“ 

 Kromě těchto pravidelných aktivit zajišťujeme celou řadu kulturních a zábavných vystoupení. 

Dle možností a zájmu obyvatel i výlety, informace o těchto aktivitách uvedeny na webových 

stránkách v sekci „Aktivity“ 

V lednu nás v rámci aktivity Křeslo pro hosta navštívili hosté: pan Luboš Vaněk – vedoucí 

Záchranné stanice Huslík v Poděbradech, dále Ing. Jan Kocmánek – vedoucí střediska Školního 

statku při SZeŠ Poděbrady a historička z Polabského muzea Poděbrady PhDr. Jana Hrabětová. 

Domov navštívili i Tři králové, děti z Dětského domova Býchory a děti z Mateřské školy T.G. 

Masaryka Poděbrady.  
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V únoru se klienti zúčastnili besedy na téma „Senior bez nehod“, poté vystoupili 

hudebníci Pavel a Pavel Šálkovi, zpěvák, herec a nekorunovaný král dechovky pan Josef Zima. 

V rámci aktivity Křeslo pro hosta nás navštívil ředitel ZŠ T.G. Masaryka Mgr. Vlastislav Sýkora a 

velitel Městské policie Poděbrady pan Martin Havlíček. V rámci „Dne evropského státu“ jsme 

přivítali velvyslankyni Rumunska J. E. paní Mariu-Antoanetu Barta a na konci měsíce jsme 

oslavili masopust s výborným občerstvením a kapelou Poděbradka. A mezi naší pravidelnou 

měsíční aktivitu patří muzikohraní s panem Jiřím Hamplem a Ivanou Guzkovou. A nechybělo ani 

hudební vystoupení studentek z Hotelové školy Poděbrady a tvořivé setkání s dětmi z MŠ T.G. 

Masaryka, kteří nás navštěvují pravidelně každý měsíc. 

V březnu jsme oslavili Mezinárodní den žen a pozvali na Křeslo pro hosta cestovatele 

pana Jiřího Kafku a pana Ing. Ladislava Langra, který nám pravidelně předdnáší o významných 

osobnostech a událostech města Poděbrad. 

V dubnu jsme oslavili Velikonoce, pozvali kapelu ŠLAPETO, oslavili 101. narozeniny 

naší klientky, v rámci Křesla pro hosta pozvali novináře pana Milana Čejku a paní Vladimíru 

Kvíčerovou. Na konci měsíce si klienti mohli poslechnout vystoupení žáků Základní umělecké 

školy Poděbrady.  

V květnu jsme kromě pravidelných návštěv dětí z MŠ, ŽS T.G. Masaryka, Dětského 

domova Býchory přivítali velvyslankyni Irska paní Clionu Manahan. Dále jsme vyhodnocovali 

Turnaj v bingu a opékali buřty na zahradě.  

V červnu jsme absolvovali dvakrát výlet vyhlídkovým vláčkem po Poděbradech, opět 

jsme opékali buřty na zahradě a pozvali jsme hudební duo Eva a Vašek, kteří vystoupili ve 

venkovních prostorách Domova.  

V červenci vystoupili na zahradě naši pravidelní hosté na muzikohraní, také pan ředitel 

využil pěkného počasí a klientům zahrál písničky na přání., Dále nás navštívil cestovatel pan Mgr. 

Petr Horák a bývalý člen kapely Šlapeto pan Vladimír Pecháček se svým hudebním vystoupením. 

V srpnu si klienti poslechli cestovatelské zážitky ze Severní Austrálie opět v podání 

Mgr. Petra Horáka a další pozvání přijala paní Vladimíra Kvíčerová, která vyprávěla o 

J.A. Komenském. 

V září proběhly tři návštěvy v rámci aktivity Křeslo pro hosta. Nejdříve přijal pozvání 

básník, spisovatel a publicista Mgr. Petr Kukal, poté PharmDr. Petra Mendlová – vedoucí lékárny 

Dr. Max v Poděbradech s kolegyní Pharm Romanou Holanovou Volkovou a posledním hostem 

byla cestovatelka paní Libuše Procházková. 12. září jsme oslavili svátek všech dvanácti Marušek 

v Domově, kde k dobré náladě přispěla i kapela Veleňanka. Dále jsme vyhodnocovali Turnaj 

v bingu, vystoupily děti ze ZUŠ Poděbrady a proběhlo individuální a skupinové muzikohraní.  

V říjnu, v době vinobraní, jsme pozvali pana Michala Karbana, který vyprávěl o celém 

procesu výroby vína a přivezl i ochutnávku burčáku.  Oslavili jsme 100. narozeniny další klientky 

a přivítali našeho nutričního terapeuta pana Jaroslava Uherka, DiS. 

V listopadu měli klienti možnost posluchu tří hudebních vystoupení. Nejdříve přijel zahrát 

mladý nadaný hudebník Pája Minařík s doprovodem zpěvačky zpívající anglické balady. Dalším 

vystoupením bylo hudební duo Pavel a Pavel Šálkovi, kteří již byli našimi hosty a na oslavu 

svatého Martina jsme pozvali kapelu Veleňanka, která patří také mezi známé hosty Domova. Jako 

hosté v rámci aktivity Křeslo pro hosta přišel Mgr. P. Horák a probošt Římskokatolické farnosti 

Poděbrady pan Mgr. Petr Kubant, který také patří mezi naše známé tváře. Na konci měsíce přišly 

děti z MŠ T.G. Masaryka, které svými výrobky vyzdobily jídelnu. 

Prosinec patří mezi aktivizačně nejvytíženější měsíc v roce.  
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4. prosince jsme začali vánočním vystoupením ZŠ TGM Poděbrady, den poté navázalo adventní 

muzikohraní.  

6. prosince proběhla Mikulášská zábava s kapelou Poděbradka.  

7. prosince zatančila skupina tanečníků country tance.  

Poté jsme denně měli možnost shlédnout vánoční vystoupení dětí Pěveckého sboru Kvítek, dětí 

z MŠ Mozaika, ZUŠ a studenti ze Střední zemědělské školy Poděbrady. 

V neděli 17. 12. k nám zavítal Divadelní spolek Jiří Poděbrady a zahrál vánoční komedii 

„Putování za betlémskou hvězdou“. 

20. prosince jsme pozvali paní Záhorovou, která přišla povídat o svém cestování po Namibii. 

21. prosince završila adventní program Státní opera Praha s Rybovou vánoční mší. 

22. prosince klienti vyráběli vánoční svícny a den před Štědrým dnem ještě stačily děti z MŠ 

Všechlapy přinést krásně vyrobené vánoční dekorace na výzdobu pokojů pro klienty. 

24. prosince klienti povečeřeli u štědrovečerního stolu s panem ředitelem. Nechyběl smažený 

kapr, řízky a bramborový salát. A ještě každý klient dostal vánoční balíček. 

Poslední letošní společenskou akcí bylo silvestrovské posezení klientů s panem ředitelem, který 

pronesl slavnostní řeč, a poté si všichni připili.  

Klienti dostali tak jako každý rok vánoční balíček od Městského úřadu Poděbrady. 

 

Pravidelně vydáváme čtvrtletník „Náš Domov“, kde klientům představujeme 

zaměstnance, klienty, připomínáme proběhlé aktivity, přikládáme informace o zdraví a cvičení na 

trénování paměti. Další informace o aktivitách v našem Domově a jednotlivá čísla časopisů jsou 

uveřejněna na našich internetových stránkách (www.dd-pdy.cz).  
 

1.8 Dobrovolníci 

V rámci sociální služby spolupracujeme s dobrovolníky, kteří se věnují volnočasovým aktivitám s našimi 

klienty (společníci na pokojích, doprovody na procházkách, hraní společenských her, realizace 

skupinových aktivity). Dobrovolníky máme z řad studentů středních škol nebo obyvatel Poděbrad 

a blízkého okolí. V roce 2023 docházelo celkem do Domova 12 dobrovolníků, kteří s klienty strávili  232 

hodin. Dobrovolnická činnost je v našem Domově velice vítána a každému dobrovolníkovi velice 

děkujeme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dd-pdy.cz/
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2 Komunitní centrum 

 

Luxor Poděbrady Komunitní centrum vzniklo v rámci projektu „Pilotní přeměna klasické rezidenční 

služby (Luxor Poděbrady) v zařízení poskytující moderní komunitní služby“. V roce 2023 Komunitní 

centrum poskytovalo dvě registrované sociální služby Odborné sociální poradenství a Sociální 

rehabilitaci. Sociální rehabilitace byla poskytována v rámci projektu „Podpora vybraných druhů sociálních 

služeb ve Středočeském kraji IV. 

 

Poslání 
Posláním KOMUNITNÍHO CENTRA PODĚBRADY je překonávání bariér v nás i okolo nás a umožnit 

klientům, kteří mají z různých důvodů sníženou soběstačnost a nemohou vykonávat některou z 

obyčejných každodenních činností, život v jejich domácím prostředí. 

 

Cílová skupina Odborné sociální poradenství  

•           osoby se zdravotním postižením, 

•           osoby s chronickým onemocněním, 

•           senioři. 

 
Cílová skupina Sociální rehabilitace  

•           osoby se zdravotním postižením, 

•           osoby s chronickým onemocněním. 

 
Služby poskytujeme především klientům ze Středočeského kraje. Veškeré služby Komunitního centra jsou 

poskytovány zdarma. 

 

 

 

Personální zajištění služby 
1 sociální pracovnice, 

1 odborná pracovnice - ergoterapeutka 

 

Spolupracující organizace 

•           Městská nemocnice Městec Králové a.s., 

•           Svaz postižených civilizačními chorobami Poděbrady (dále jen SPCCH) 

•           Handicap centrum Srdce, o.p.s. 

•           Oblastní nemocnice Kolín, a.s., nemocnice Středočeského kraje 

•           Nemocnice Nymburk s.r.o. 

•           Centrum zdravotních a sociálních služeb Poděbrady 

 

Komunitní centrum dále zajišťuje odborné praxe studentům vyšších odborných škol a vysokých škol, 

obory ergoterapie, sociální práce, sociální péče – pečovatelství, ošetřovatelství. 

 

2.1          Informační a propagační akce 

Pracovnice Komunitního centra v roce 2023 prezentovaly služby KC na „Dnu pro pečující v Městci 

Králové, v rámci Týdne sociálních služeb ČR, na webových stránkách organizace a propagačními 

materiály v ordinacích praktických a odborných lékařů. 

 

Komunitním centrum v roce 2023 poskytlo dlouhodobou odbornou praxi studentce z oboru ergoterapie, 

která úzce souvisí s poskytovanými sociálními službami. 
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2.2           Odborné sociální poradenství 

Posláním sociální služby Odborné sociální poradenství je poskytnout klientům informace, pomoc  

a podporu. Jedná se především o klienty, kteří se ocitli v nepříznivé nebo složité sociální situaci, nebo jim 

taková situace hrozí. Pokud sami nejsou schopni ji řešit, mohou vyhledat naši odbornou sociální poradnu. 

Současně mají možnost zapůjčení kompenzačních pomůcek. 

Odborné sociální poradenství je poskytováno na základě § 4 vyhlášky 505/2006 Sb. 

Konkrétním posláním je, aby klient naší služby získal odborné a odpovídající informace a sám se co 

nejvíce podílel na řešení dané situace.  

 

Konkrétně se jedná například o tyto činnosti: 

•           Pomoc s orientací v sociálních systémech, např. pomoc v hmotné nouzi, státní sociální podpora, 

dávky pro osoby se zdravotním postižením, příspěvek na péči. 

•           Zprostředkování návazné sociální služby. 

•           Pomoc s orientací v důchodovém systému. 

•           Poskytnutí psychosociální podpory. 

•           Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 

•           Podpora při jednání s úřady. Pomoc se sociálním začleněním. 

•           Zprostředkování kontakt se společenským prostředím. 

Přestože nejsme klasickou půjčovnou kompenzačních pomůcek, může sociální pracovník KC osobám  

v tíživé sociální situaci pomoci překonat období, které je potřeba pro získání vlastní kompenzační 

pomůcky, bezplatným zapůjčením potřebné pomůcky. Poskytne klientovi potřebnou pomoc a poradenství 

pro získání vlastní kompenzační pomůcky. 

 

V případě potřeby zapůjčení kompenzační pomůcky je se zájemcem sepsána smlouva o výpůjčce. 

Kompenzační pomůcka je zapůjčena max. na dobu 3 měsíců. Po tuto dobu je klientovi poskytována 

odborná pomoc tak, aby mu byla zajištěna jeho vlastní kompenzační pomůcka. Půjčování pomůcek je 

bezplatné. 

 

Kapacita: 20 intervencí (30 min. jednání)/týden. 

Poznámka: Kapacita poradenství je orientačně uvedena, každému klientovi vyhovíme a poskytneme 

potřebnou pomoc či podporu.  

 

Provozní doba poradny  

pondělí, úterý, pátek:  8:00 - 12:00 

středa, čtvrtek:            8:00 - 12:00  13:00 - 15:00 

 

 

Služba je poskytována osobám od 19 let v nepříznivé sociální situaci nebo ohroženým sociálním 

vyloučením. Služby poskytujeme především klientům ze Středočeského kraje. 

 

Splnění cíle z roku 2023 
Cílem Odborného sociálního poradenství bylo udržet chod poskytované služby a poskytovat kvalitní 

službu klientům, kteří to potřebují. Informovat širokou veřejnost o námi poskytované službě, zvyšovat 

odbornost sociální pracovnice, rozšiřovat nabídku kompenzačních pomůcek a zkvalitňovat prostředí 

Komunitního centra. Datum plnění bylo od 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023. 

 

V roce 2023 se nám podařilo udržet chod poskytované služby. Odborné sociální poradenství jsme poskytli 

66 klientům. Dále jsme 10 klientům dlouhodobě zapůjčili kompenzační pomůcky, které jim pomohly 

překonat jejich nepříznivou sociální situaci. Nadále jsme informovali širokou veřejnost o poskytovaných 

službách v Komunitním centru a rozšili jsme nabídku kompenzačních pomůcek k zapůjčení. Sociální 
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pracovnice absolvovala několik akreditovaných kurzů a školících akcí zaměřených zejména na cílovou 

skupinu senioři a osoby verbálně nekomunikující. Cíl služby pro rok 2023 byl splněn. 

 

Nové cíle na rok 2024 
Cílem Odborného sociálního poradenství je stejně jako v loňském roce udržet chod poskytované služby a 

poskytovat kvalitní službu klientům, kteří to potřebují. Informovat širokou veřejnost o námi poskytované 

službě, zvyšovat odbornost sociální pracovnice, rozšiřovat nabídku kompenzačních pomůcek a 

zkvalitňovat prostředí Komunitního centra. Datum plnění je od 1. 1. 2024 – 31. 12. 2024. 

 

 

2.3           Sociální rehabilitace 

Posláním Sociální rehabilitace je především zvyšovat dovednosti našich klientů a posilovat jejich návyky 

nezbytné pro samostatný život.  

Sociální rehabilitace je poskytována dle § 35 vyhláška č. 505/2006 Sb. 

 

Rozsah sociální rehabilitace dle § 35 vyhláška č. 505/2006: 

(1) Základní činnosti při poskytování sociální rehabilitace se zajišťují v rozsahu těchto úkonů:  

a) nácvik dovedností pro zvládání péče o vlastní osobu, soběstačnosti a dalších činností vedoucích  

k sociálnímu začleňování: 

1. nácvik obsluhy běžných zařízení a spotřebičů, 

2. nácvik péče o domácnost, například péče o oděvy, úklid, drobné údržbářské práce, chod kuchyně, 

nakupování, 

3. nácvik péče o děti nebo další členy domácnosti, 

4. nácvik samostatného pohybu včetně orientace ve vnitřním i venkovním prostoru, 

5. nácvik dovedností potřebných k úředním úkonům, například vlastnoručního podpisu, 

b) zprostředkování kontaktu se společenským prostředím: 

1. doprovázení dospělých do školy, školského zařízení, zaměstnání, k lékaři, na zájmové aktivity  

a doprovázení zpět, 

2. nácvik schopnosti využívat dopravní prostředky, 

3. nácvik chování v různých společenských situacích, 

4. nácvik běžných a alternativních způsobů komunikace, kontaktu a práce s informacemi, 

c) výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti: upevňování získaných motorických, psychických  

a sociálních schopností a dovedností, 

d) pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí: 

1. podávání informací o možnostech získávání rehabilitačních a kompenzačních pomůcek, 

2. informační servis a zprostředkovávání služeb. 

 

V našem zařízení se konkrétně jedná o tyto činnosti:  

 Pomoc s nácvikem dovedností potřebných pro zvládání péče o vlastní osobu  

a soběstačnost, které klient potřebuje ve svém přirozeném prostředí. Jedná se např. o nácvik 

oblékání/svlékání, nácvik obouvání bot, nácvik technik pro samostatné jedení a pití, nácvik 

koupání a osobní hygieny, nácvik obsluhy běžných zařízení a spotřebičů (např. telefon, kuchyňské 

spotřebiče, spotřebiče pro úklid  

a péči o oděvy, PC, dálkové ovladače aj.). Společně můžeme nacvičit také péči  

o domácnost (běžný úklid, nakupování, vaření, péče o oděvy aj.). Pomáháme s nácvikem péče o 

dalšího člena rodiny, nácvikem samostatného pohybu  

a orientace s/bez kompenzační pomůcky a v neposlední řadě s nácvikem dovedností potřebných 

k úředním úkonům (vlastnoruční podpis).  

 Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím. Jedná se např. o nácvik schopnosti 

používat dopravní prostředek (autobus, vlak), nácvik chování v různých společenských situacích, 
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nácvik běžných a alternativních způsobů komunikace, kontaktu a práce s informacemi (běžná 

komunikace – mluvená řeč, alternativní komunikace, tvorba komunikačních tabulek, e-mailová 

komunikace, komunikace prostřednictvím sociálních sítí, komunikačních aplikací, telefonická 

komunikace)  

a v neposlední řadě práce s informacemi (porozumění textu, vyhledávání informací a nácvik 

využívání informací). 

 Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti. Jedná se např. o výběr vhodných aktivit dle 

klientových potřeb, motivace k využití vhodných aktivit a upevňování motorických, psychických 

a sociálních schopností a dovedností. 

 Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 
Jedná se např. o podávání informací o možnostech získání rehabilitačních a kompenzačních 

pomůcek, pomoc při zajištění vlastní kompenzační pomůcky, informační servis a v neposlední 

řadě zprostředkování služeb.  

o V případě potřeby pro zvládnutí výše uvedených činností společně natrénujeme s 

klientem kognitivní funkce (krátkodobá, dlouhodobá paměť, orientace, koncentrace, 

pozornost).  

o Provádíme také nácvik jemné a hrubé motoriky, úchopů a grafomotoriky. 

o Pokud je třeba, vše výše uvedené můžeme společně nacvičit s vhodnou kompenzační 

pomůckou. 

 

Službu je možné poskytnout po předchozím sociálním šetření, které provádí sociální pracovník. 

 

Přestože nejsme klasickou půjčovnou kompenzačních pomůcek, může sociální pracovník KC osobám  

v tíživé sociální situaci pomoci překonat období, které je potřeba pro získání vlastní kompenzační 

pomůcky, bezplatným zapůjčením potřebné pomůcky. Poskytne Vám potřebnou pomoc a poradenství pro 

získání vaší vlastní kompenzační pomůcky.  

 

V případě potřeby zapůjčení kompenzační pomůcky je se zájemcem sepsána smlouva o výpůjčce. 

Kompenzační pomůcka je zapůjčena max. na dobu 3 měsíců. Po tuto dobu je klientovi poskytována 

odborná pomoc tak, aby mu byla zajištěna jeho vlastní kompenzační pomůcka. Půjčování pomůcek je 

bezplatné. 

 

Kapacita: 20 klientů/týden. 

 

Provozní doba 

pondělí, úterý:            8:00 - 12:00    13:00 - 15:00 

středa:                         8:00 - 12:00    13:00 - 14:00 

čtvrtek, pátek:             8:00 - 12:00                                

 

Službu poskytujeme osobám od 18 let, které jsou ohroženy sociálním vyloučením, nebo  

v nepříznivé sociální situaci. Služby poskytujeme především klientům ze Středočeského kraje. 

 

 

Splnění cíle z roku 2023 
 
V roce 2023 jsme chtěli naši službu zařadit do projektu „Podpora vybraných druhů sociálních služeb ve 

Středočeském kraji IV.“, který má za cíl zajištění víceletého financování sociální služby Sociální 

rehabilitace, které by mělo vést ke kvalitním, dostupným a efektivním službám na území Středočeského 

kraje. Naším hlavním cílem nadále zůstávalo zachovat poskytovanou ambulantní sociální službu pro 

všechny, kteří ji potřebují zejména k nácviku všeho potřebného proto, aby mohli zůstat ve svém 

přirozeném prostředí a byli co nejvíce soběstační. Datum plnění bylo od 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023.  
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V roce 2023 jsme se úspěšně zařadili do projektu „Podpora vybraných druhů sociálních služeb ve 

Středočeském kraji IV.“, který má za cíl zajištění víceletého financování sociální služby Sociální 

rehabilitace, které by mělo vést ke kvalitním, dostupným a efektivním službám na území Středočeského 

kraje. Také hlavní cíl, zachovat poskytovanou ambulantní sociální službu pro všechny, kteří ji potřebují 

zejména k nácviku všeho potřebného proto, aby mohli zůstat ve svém přirozeném prostředí a byli co 

nejvíce soběstační, se nám podařilo splnit. Cíle pro rok 2023 byly splněny.  

 

 

Nové cíle na rok 2024 
Cílem Sociální rehabilitace na rok 2024 je pokračovat v projektu  „Podpora vybraných druhů 

sociálních služeb ve Středočeském kraji IV.“, který má za cíl zajištění víceletého financování sociální 

služby Sociální rehabilitace, které by mělo vést ke kvalitním, dostupným a efektivním službám na území 

Středočeského kraje. Nadále chceme klientům, kteří potřebuji službu sociální rehabilitace,  poskytovat 

kvalitní sociální službu v příjemném prostředí tak, aby mohli zůstat ve svém přirozeném prostředí co 

nejdéle.  
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3 EKONOMICKÁ ČÁST 

Název organizace: Luxor Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb 

IČ: 49534947 

Věcně příslušný odbor: sociální Číslo organizace: 01727 

     
Výsledek hospodaření PO k 31.12.2023 a návrh na jeho rozdělení do 

peněžních fondů PO 
 

 

v Kč na dvě 
desetinná místa 

   Výsledek hospodaření PO k 31.12.2023 
   Z hlavní činnosti  82868,51 

   Z doplňkové činnosti  214227,56 
   Celkem před zdaněním 297096,07 
   Předpokládané zdanění celkem 0,00 
   Celkem po zdanění (zisk+, ztráta -) 297096,07 
   

     

     

 

v Kč na dvě 
desetinná místa 

   Návrh na krytí zhoršeného výsledku hospodaření  
   Ztráta z hospodaření celkem    

   Krytí ztráty :  0,00 
                  z rezervního fondu 0,00 
                  z rozpočtu zřizovatele 0,00 
                  ze zlepšeného VH 0,00 
                  jiným způsobem  0,00 
   Rozdíl  0,00 
   

   

v Kč na dvě desetinná místa 

Návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření za rok 2023 do peněžních fondů  

Název peněžního fondu Stav k 1.1.2023 
Stav k 

31.12.2023 

Příděl ze 
zlepšeného 
VH za rok 

2023  

Stav po přídělu  

Rezervní fond 3830935,67 4108638,72 297096,07 4405734,79 

Fond odměn 0,00 0,00 0,00 0,00 

CELKEM  3830935,67 4108638,72 297096,07 4405734,79 
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Název organizace: Luxor Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb 

IČ: 49534947 

Věcně příslušný odbor: sociální Číslo organizace: 01727 

v tis. Kč 

ČERPÁNÍ  ROZPOČTU  příspěvkové organizace k 31.12.2023 

sy
n

te
ti

ck
ý 

ú
če

t 

název syntetického účtu 

Skutečnost k 31.12.2022  
předchozího roku 

Rozpočet schválený na 
aktuální rok 2023 

Rozpočet upravený na 
aktuální rok 2023 

Čerpání rozpočtu - 
skutečnost k  31.12.2023 

Plnění 
rozpočtu 

v % - 
Hlavní 
činnost 

Plnění 
rozpočtu v 

% - 
Doplňková 

činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

hlavní 
činnost 

doplňková 
činnost 

Náklady z činnosti PO - účtová třída 5 celkem 42 868,47 1 611,85 42 592,00 1 390,00 42 592,00 1 650,00 46 883,38 1 579,39 110,1 95,7 

501  Spotřeba materiálu  5 129,67 5,35 4 730,00 33,00 4 730,00 33,00 7 135,17 5,60 150,8 17,0 

502  Spotřeba energie 2 312,14 325,08 2 290,00 173,00 2 290,00 173,00 1 950,50 148,95 85,2 86,1 

502xx z toho: elektrická energie 1 872,07 325,08 2 290,00 173,00 2 290,00 173,00 1 129,77 148,95 49,3 86,1 

502xx                plyn 310,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 353,99 0,00     

502xx 
               ostatní zdroje tepla určené k 
vytápění … 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 466,74 0,00     

503 ostatní neskladové dodávky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

504  Prodané zboží  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

506, 
507 

 Aktivace dlouhodobého a oběžného 
majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

508  Změna stavu zásob vlasní výroy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

511  Opravy a udržování 3 698,34 185,74 1 500,00 100,00 1 500,00 100,00 3 681,82 30,95 245,5 31,0 

512  Cestovné  5,83 0,00 30,00 5,00 30,00 5,00 64,95 0,00 216,5 0,0 

513  Náklady na reprezentaci  15,29 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 18,63 4,83 62,1   

516  Aktivace vnitroorganizačnbích služeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

518  Ostatníslužby 1 683,16 64,47 1 500,00 35,00 1 500,00 35,00 2 121,93 30,55 141,5 87,3 

ZU 
Objem prostředků na platy (včetně 
odvodů)  

27 929,62 1 000,72 30 492,00 1 018,00 30 492,00 1 278,00 29 460,05 1 094,90 96,6 85,7 

521 Náklady na platy 20 727,89 506,40 22 720,00 755,00 22 720,00 1 015,00 21 725,18 825,66 95,6 81,3 

521xx  z toho:   platy zaměstnanců 19 565,90 506,40 21 340,00 735,00 21 340,00 995,00 20 840,08 825,66 97,7 83,0 

521xx                  ostatní osobní náklady 906,52 0,00 1 100,00 0,00 1 100,00 0,00 636,38 0,00 57,9   

 521xx 
                 náhrada platu při doč. prac. 
nesch. 

255,47 0,00 280,00 20,00 280,00 20,00 248,72 0,00 88,8 0,0 
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524  Zákonné sociální pojištění  6 722,05 239,70 7 255,00 248,00 7 255,00 248,00 7 154,80 269,24 98,6 108,6 

525  Jiné sociální pojištění 82,55 239,70 90,00 0,00 90,00 0,00 91,57 0,00 101,7   

527 
 Zákonné sociální náklady - základní příděl 
do FKSP 

397,13 14,92 427,00 15,00 427,00 15,00 488,50 0,00 114,4 0,0 

527 
Stravování (do 55% ceny), školení, 
vzdělávání, zdrav.prohlídky a OOP pro 
zaměstnance 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

528  Jiné sociální náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

531, 
532, 
538 

 Daně a poplatky (daň silniční, daň z 
nemovitostí, jiné daně a popl.) 

3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,30 0,00     

541, 
542 

 Smluvní pokuty a úroky z prodlení, jiné 
pokuty a penále 

1,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

544  Prodaný materiál 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

547  Manka a škody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

548  Tvorba fondů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

549  Jiné ostatní náklady  61,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,86 237,26     

551 Odpisy dlouhodobého majetku 927,62 26,35 1 020,00 26,00 1 020,00 26,00 991,61 26,35 97,2 101,3 

562  Úroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

563  Kurzové ztráty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

569  Ostatní finanční náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

557  Náklady z vyřazených pohledávek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

558 
 Náklady z drobného dlouhodobého 
majetku 

1 100,62 4,14 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 1 372,56 0,00 137,3   

Výnosy z činnosti PO - účtová třída 6 celkem  43 014,04 1 762,07 42 482,00 1 500,00 41 998,67 1 500,00 46 966,25 1 793,62 111,8 119,6 

601  Výnosy z prodeje vlastních výrobků 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

602  Výnosy z prodeje služeb  24 782,08 1 762,07 23 107,03 1 500,00 23 107,03 1 500,00 27 044,26 1 771,36 117,0 118,1 

603  Výnosy z pronájmu  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

604  Výnosy z prodaného zboží  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

609  Jiné výnosy z vlastních výkonů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

641, 
642 

 Smluvní pokuty a úroky z prodlení, jiné 
pokuty a penále 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

643  Výnosy z vyřazených pohledávek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

644  Výnosy z prodeje materiálu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

645, 
646 

 Výnosy z prodeje dlouhodobého 
nehmotného a hmotného majetku 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00     

648  Čerpání fondů 1 661,20 0,00 3 653,10 0,00 3 653,10 0,00 1 838,86 0,00 50,3   
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649  Jiné ostatní výnosy  6,94 0,00 0,00 0,00 0,00   20,85 22,26     

662  Úroky 154,47 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00 245,01 0,00 980,0   

663  Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

669  Ostatní finanční výnosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

672 
 Výnosy vybraných místních vládních 
institucí z transferů 

16 409,35 0,00 15 696,87 0,00 15 213,54 0,00 17 777,27 0,00 116,9   

ZU  
672 - Příspěvek na provoz od zřizovatele 
bez účelového určení 

5 012,45 0,00 4 816,00 0,00 4 332,67 0,00 4 332,67 0,00 100,0   

ZU 
672 - Příspěvek na provoz od zřizovatele 
s účelovým určením (ÚZ 544) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

672xx 
Dotace ze státního rozpočtu (ministerstva, 
Úřad vlády ČR, Úřad práce ČR apod.) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

672xx Dotace od ÚSC (obcí, krajů) 11 326,90 0,00 10 880,87 0,00 10 880,87 0,00 12 887,50 0,00 118,4   

672xx 

Finační prostředky ze strukturálních fondů 
EU, finančních mechanismů EHP Norsko a 
jiných zdrojů ze zahraničí zapojených do 
rozpočtu organizace - neinvestiční 
prostředky 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 557,10 0,00     

672xx 

Finační prostředky ze strukturálních fondů 
EU, finančních mechanismů EHP Norsko a 
jiných zdrojů ze zahraničí zapojených do 
rozpočtu organizace - rozpuštění 
transferů do výnosů 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

672xx 
Jiné příspěvky a dotace z dalších zdrojů 
výše neuvedených 

70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

Hospodářský výsledek  před zdaněním  145,57 150,22 -110,00 110,00 -593,33 -150,00 82,87 214,23 -14,0 -142,8 

591 Daň z příjmů  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

595 Dodatečné odvody daně z příjmů  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     

Hospodářský výsledek po zdanění  145,57 150,22 -110,00 110,00 -593,33 -150,00 82,87 214,23 -14,0 -142,8 

 

 

Poznámky:  
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Doplňkové údaje:   

Čerpání prostředků z fondu investic (tis. 
Kč) 

2 498,59 

  

3 653,10 

  

3 653,10 

  

2 685,18 

  

73,50 

100,00 
Čerpání prostředků z rezervního fondu 
(tis. Kč) 

32,94 0,00 0,00 29,38   

Čerpání prostředků z fondu odměn (tis. 
Kč) 

0,00 0,00 0,00 0,00   

Přepočtený počet zaměstnanců (dvě 
desetinná místa) 

43,91 2,75 43,91 2,75 43,91 2,75 43,91 2,75 100,00 100,00 

Fyzický počet zaměstnanců 45,00 3,00 45,00 3,00 45,00 3,00 45,00 3,00 100,00 100,00 

Průměrný měsíční plat (mzda) v Kč 33 406,70   34 000,00   34 000,00   35 992,57   105,86   

     
v tis. Kč 

      

Závazný ukazatel rozpočtu PO 
Schválená 
hodnota 

ukazatele 

Hodnota 
po 

změnách  

Skutečnost 
k 

31.12.2023  
Plnění (%) 

      

Objem prostředků na platy (včetně 
odvodů)  

31 510,00 31 770,00 30 554,95 96,18 
      

672 - Příspěvek na provoz od zřizovatele 
bez účelového určení 

4 816,00 4 332,67 4 332,67 100,00 
      

672 - Příspěvek na provoz od zřizovatele 
s účelovým určením (ÚZ 544) 

0,00 0,00 0,00   
      

          
      

          
      

  
v tis. Kč 

         
Výsledek hospodaření PO v příslušném 
roce 

  
         

Hlavní činnost  82,87 
         

Doplňková činnost  214,23 
         

Cekem  297,10 
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Název organizace: Luxor Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb 

IČ: 49534947 

Věcně příslušný odbor: sociální Číslo organizace: 01727 

 
PLNĚNÍ TVORBY A ČERPÁNÍ PENĚŽNÍCH FONDŮ PO ke dni 31.12.2023 

 
REZERVNÍ FOND tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření 

- 413 (§ 30 zákona č. 250/2000 Sb.) (RF 413) 
v Kč 

 

REZERVNÍ FOND tvořený z ostatních titulů - 414 
(§ 30 zákona č. 250/2000 Sb.) (RF 414) 

v Kč 

Počáteční stav k 1.1.2023 2 464 786,04 Počáteční stav rezervního fondu k 1.1.2023 1 366 149,63 

POČÁTEČNÍ STAV (RF 413) CELKEM 2 464 786,04 POČÁTEČNÍ STAV (RF 414) CELKEM 1 366 149,63 

Tvorba - příděl ze zlepšeného výsledku hospodaření 295 799,05 Tvorba - z peněžních darů (účelových) 28 000,00 

TVORBA FONDU (RF 413) CELKEM 295 799,05 Tvorba - z peněžních darů (neúčelových) 0,00 

Použití - k posílení fondu investic 0,00 
Tvorba - z prostředků převedených podle § 28 odst. 3 (nespotřebované 
dotace z rozpočtu EU nebo dle mezinárodních smluv) 

0,00 

Použití - k dalšímu rozvoji své činnosti* 0,00 Tvorba - z ostatních titulů 222 768,00 

Použití - k časovému překlenutí dočasného nesouladu mezi výnosy a 
náklady* 

0,00 TVORBA FONDU (RF 414) CELKEM 250 768,00 

Použití - k úhradě sankcí za porušení rozpočtové kázně* 0,00 Použití - k posílení fondu investic 0,00 

Použití - k úhradě své ztráty za předchozí léta* 0,00 Použití - k dalšímu rozvoji své činnosti* 268 864,00 

Použití - ostatní použití* 0,00 
Použití - k časovému překlenutí dočasného nesouladu mezi výnosy a 
náklady* 

0,00 

  0,00 Použití - k úhradě sankcí  za porušení rozpočtové kázně* 0,00 

  0,00 Použití - k  úhradě ztráty za předchozí léta* 0,00 

  0,00 Použití - ostatní použití*  0,00 

POUŽITÍ FONDU (RF 413) CELKEM 0,00   0,00 

STAV REZERVNÍHO FONDU (RF 413) CELKEM  k 31.12.2023 2 760 585,09 POUŽITÍ FONDU (RF 414) CELKEM 268 864,00 

  STAV REZERVNÍHO FONDU (RF 414) CELKEM k 31.12.2023 1 348 053,63 
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FOND INVESTIC - 416 
(§31 zákona č. 250/2000 Sb.) (FI) 

v Kč 
FOND INVESTIC - 416 

(§31 zákona č. 250/2000 Sb.) (FI) 
v Kč 

Počáteční stav k 1.1.2023 2 338 375,06 
Použití  - pořízení a technické zhodnocení hmotného a nehmotného 
dlouhodobého majetku 

2 685 185,32 

POČÁTEČNÍ STAV (FI) CELKEM 2 338 375,06 Použití - odvod do rozpočtu zřizovatele 0,00 

Tvorba - Peněžní prostředky ve výši odpisů dlouhoodbého majetku dle 
schváleného odpisového plánu sníženého o odpisy z transferů (403)  

1 017 960,85 
Použití - navýšení finančních prostředků určených na financování údržby a 
oprav majetku používaného PO 

0,00 

Tvorba - Investiční příspěvek z rozpočtu zřizovatele 0,00 Použití - ostatní použití*(např. úhrada investičních úvěrů a půjček) 0,00 

Tvorba - investiční dotace ze státních fondů a jiných veřejných rozpočtů 0,00     

Tvorba - Převod z rezervního fondu ve výši povolené zřizovatelem 0,00 POUŽITÍ (FI) CELKEM 2 685 185,32 

Tvorba - Ve výši příjmů z prodeje dlouhodobého hmotného  majetku 0,00 STAV FONDU (FI) k 31.12.2023 671 150,59 

Tvorba - Peněžní dary a přísp. od jiných subjektů na invest. účely 0,00 * rozepište podle druhu 

 Tvorba - Ostatní zdroje (např. investiční úvěry a půjčky schválené 
zřizovatelem)* 0,00 

  

TVORBA (FI) CELKEM 1 017 960,85 
  

     

     

FOND ODMĚN - 411 
(§ 32 zákona č. 250/2000 Sb.) (FO) 

v Kč 
   

Počáteční stav k 1.1.2023 436 000,00 
   

POČÁTEČNÍ STAV (FO) CELKEM 436 000,00 
   

Tvorba - příděl z výsledku hospodaření  PO 0,00 
   

Tvorba - ostatní 0,00 
   

TVORBA (FO) CELKEM 0,00 
   

Použití - překročení prostředků na platy 0,00 
   

Použití - výplata odměn 0,00 
   

POUŽITÍ (FO) CELKEM ODM 0,00 
   

STAV FONDU (FO) k 31.12.2023 436 000,00 
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FOND  KULTURNÍCH  A  SOCIÁLNÍCH POTŘEB  (FKSP) - 412 
(§ 33 zákona č. 250/2000 Sb.)  

v Kč 
   

Počáteční stav k 1.1.2023 167 987,54 
   

POČÁTEČNÍ STAV (FKSP) CELKEM 167 987,54 
   

Tvorba - základní příděl                                                                                    
(povinný odvod ve výši standardizovaného % z objemu nákladů zúčtovaných 
na platy nebo mzdy dle § 2 vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a 
sociálních potřeb, v platném znění 

488 499,00 
   

Ostatní zdroje* 0,00 
   

TVORBA (FKSP) CELKEM 488 499,00 
   

Použití fondu dle vyhlášky 114/2002 Sb., v platném znění*strava 172 647,00 
   

rekreace 50 650,00 
   

ostatní   400 316,00 
   

POUŽITÍ (FKSP) CELKEM 623 613,00 
   

STAV FONDU (FKSP) k 31.12.2023 32 873,54 
   

 

* rozepište podle druhu 
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Název organizace: Luxor Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb 

IČ:49534947 

Věcně příslušný odbor: sociální Číslo organizace: 01727 

         

Přehled investičních akcí PO v roce 2023 

       

v tis. Kč 

Investiční akce                                                                   
(název a účel) 

Zdroje financování 

Zdroje na 
akci celkem 

Čerpáno 
k 31.12. 

Číslo usnesení 
Rady kraje/ 

Zastupitelstva 
kraje ze dne 

Fond 
investic PO 

Rozpočet 
SK - 

investiční 
příspěvek 

Státní 
rozpočet - 
investiční 

dotace 

Strukt. 
fondy EU 

Jiné zdroje  

PRAČKA 166750 0 0 0 0 166750 166750 
019-
12/2023/RK 

REKONSTRUKCE POKOJŮ 1570000 0 0 0 0 1570000 1570000 
022-
15/2023/RK 

AUTOMOBIL KAROQ 647000 0 0 0 0 647000 647000 
030-
39/2023/RK 

DEZINFIKÁTOR PODLOŽNÍCH MÍS 301435 0 0 0 0 301435 301435 
060-
45/2023/RK 

            0     

            0     

CELKEM  2685185 0 0 0 0 2685185 2685185   
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4 Plnění stanovených úkolů pro rok 2023 

 

 Generální oprava kotelny        Splněno  

 Oprava koridoru        Částečně splněno 

  (pokračuje jednání s Městskou realitní a.s. Poděbrady a Městským úřadem Poděbrady) 

 Dokončení zapojení nových rozvodů vody na zbývající pokoje  Částečně splněno  

(v r. 2024 se pokračuje) 

 Generální rekonstrukce a modernizace pokojů    Částečně splněno  

(zrekonstruované 4 pokoje, v roce 2024 je plán pokračovat) 

 Dokončení výmalby pokojů      Plněno průběžně  

(plán v r. 2024 pokračuje) 

 Pořízení nové vybavení pro zlepšení podmínek života klientů   Splněno  

(v r. 2023 pořízeno antidekubitní podložky s kompresorem, mechanické vozík pro klienty na 

vycházky a na doprovody k lékařům, antidekubitní podsedáky pro klienty do poloh. křesel nebo 

mechan. vozíku, antidekubitní matrace s kompresorem, pojezdové rampy přes prahy na balkóny, 

polohovací lůžko, rolety na jídelnu) 

 Výměna osvětlení na pokojích       Splněno  

 Výměna nevhodných ledniček      Splněno   

 V plném rozsahu zajistit nad běžné aktivity, minimálně 10 křesel pro hosty a další mimořádné akce 

včetně dvou Dnů evropské země za účast i velvyslance dané země – Den Rumunska a Irska, 19 

Křesel pro hosta        Splněno 

 Pokračovat ve spolupráci s vedením Města Poděbrady, se seniorskými organizacemi, školami 

a spoluúčast v komisích města -       Splněno 
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5 Plány na rok 2024 

 Další zlepšování technického stavu budovy a pracovních podmínek zaměstnanců 

Druhá etapa rekonstrukce a modernizace pokojů, zabudování deskové klimatizace na 

chodbách, částečná výměna oken, montáž předokenních žaluzií, rekonstrukce spojovací 

chodby do sousední budovy, realizace protipožárních opatření, výměna myčky na 

pomůcky pro fyziologickou potřebu klientů, plánování vybudování dalšího nového 

evakuačního venkovního výtahu. 

 

 Pokračovat ve zlepšení podmínek života klientů 

Pokračovat ve výmalbě pokojů, další etapa výměny osvětlení, doplnění polohovacích 

křesel. 

 

 Zajištění aktivit pro klienty 

Pokračovat v maximální každodenní nabídce aktivit, včetně Křesel pro hosta a Národních 

dní za účasti velvyslance dané země 

 

 Pokračovat ve spolupráci s vedením města Poděbrady, seniorskými 

organizacemi, školami, spoluúčastí v samosprávě města 
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Závěr 

Rok 2023 můžeme opět hodnotit jako rok úspěšný a to jak z pohledu dalšího zlepšování podmínek pro 

život obyvatel Luxoru, tak širokou nabídkou aktivit. 

Byla provedena generální oprava  výtahu, započata  kompletní rekonstrukce prvních 4 pokojů, rozvodu 

vody, malování kuchyně a skladů, oprava elektroinstalace na pokojích. 

Pořídili jsme 3 nové vozíky pro klienty na vycházky a doprovody k lékaři, 5 antidekubitních podložek s 

kompresorem a matrací, dalších  7 polohovacích lůžek, 4 pojezdové rampy,  zvedák Ario, přenosný 

ultrazvukový rehabilitační přístroj Premium, 3 nové teleskopické zástěny, na pokojích vyměnili noční 

stolky. 

Nad rámec běžných každodenních aktivit proběhlo 54 akcí, z toho 20 křesel pro hosta. Mezi nejlépe 

hodnocené  patřil Den Rumunska a Irska za účasti velvyslankyně Rumunska J.E. pí Many Antoanety a 

velvyslankyně Irska J.E. pí Cliony Manahan,  výlety vláčkem po Poděbradech a na soutok Labe 

s Cidlinou, oslava MDŽ, opékání buřtů, Turnaje v bingu, oslava 101. narozenin paní Míly  Lejnarové, 

vystoupení zpěváka Josefa Zímy, pěveckého dua Evy a Vaška, skupiny Šlapeto, Svatomartinské posezení, 

Rybova mše vánoční v podání Státní opery Praha, pravidelné posezení s písničkami na přání. 

Jako většina sociálních zařízení s obtížemi zajišťujeme personální obsazení  zdravotních sester a kuchařek.  

Nejdůležitějším kritériem pro hodnocení naší činnosti pro nás byl a je spokojený klient. Ale nikoliv pouze 

že to řekne, ale hlavně, že tak žije. Naší snahou je, aby v Domově vládla příjemná přátelská a tvůrčí 

atmosféra s dostatkem pravidelných každodenních aktivit i dalších zajímavých akcí, podporujících rozvoj 

tělesných a duševních schopností a současně posilujících osobní důstojnost. Za velmi důležité pokládáme 

společné vědomí všech zaměstnanců o důležitosti, významu a poslání naší práce. 

 

V Poděbradech dne 28. března 2024 

 

 

 

 

 

Mgr. Jaromír Novák  

ředitel Luxor Poděbrady, poskytovatel sociálních služeb 
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Příloha č. 23 Směrnice 158 

Zpráva o hospodaření a činnosti příspěvkové organizace 

za rok 2023 

1) Základní údaje o organizaci 

 

Název: LUXOR Poděbrady 

Sídlo:   Tyršova 678/21, 29001 Poděbrady 

IČ:        49534947 

Číslo organizace (dle SK): 01727 

 

Doplňková činnost organizace provozovaná v příslušném kalendářním roce: 

REHABILITACE 

2) Personální údaje k zajištění činnosti PO k 31. 12. 2023 

 
a) Fyzický počet zaměstnanců organizace celkem: 49 

Z toho: 

 - kmenových zaměstnanců: 49 

 - externích zaměstnanců:     0 

b) Přepočtený počet kmenových zaměstnanců: 48,683 

 

 

3) Hospodaření příspěvkové organizace za rok 2023 

a) Komentář k výsledku hospodaření k 31. 12. 2023 

Výsledek hospodaření z hlavní činnosti = 82 868,51 

Výsledek hospodaření z doplňkové činnosti (rehabilitace) = 214 227,56 

b) Komentář k dodržení schválených závazných ukazatelů za rok 2023  

Závazné ukazatele byly dodrženy. 

Mzdy – 96,18 % 

Příspěvek od zřizovatele – 100 % 
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c) Komentář k pohledávkám 

Organizace nemá pohledávky po splatnosti. 

4) Výsledky kontrol  

a) Vnější kontroly 

V roce 2023 nebyly v oblasti účetnictví a rozpočtu kontroly. 

b) Vnitřní kontroly 

Organizace vykonává finanční kontrolu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole 

ve veřejné správě ve znění pozdějších předpisů. 

 

Datum: 20. 02. 2023 

Zpracoval: Zajíčková Miroslava 

 

 

 

Schválil: Mgr. Novák Jaromír 
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